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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Bildung ist heute langst nicht mehr mit der Schulzeit beendet: Lebensbegleitendes Lernen, zu-
kunftsorientierte Weiterbildung und Qualifizierung sowie Umschulungen in neue Berufsfelder sind
von der Jugend bis ins Alter ein wesentlicher Lebensbestandteil.

Es ist erwiesen, dass niedriger qualifizierte Menschen friiher von Arbeitslosigkeit betroffen sind.
Daher ist es wichtig, dass Arbeitnehmerinnen und Betriebe die Phase der Konjunkturschwéche
iiberbriicken und sich mit Weiterbildung und Hoherqualifizierung fiir die Zeit nach der Krise riisten
und damit insgesamt krisensicherer werden. Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen zéhlen zu den

wichtigsten Standortfaktoren unseres erfolgreichen Wirtschaftsstandorts. KommR Viktor Sigl
Wirtschaftslandesrat

Wir kdmpfen in Oberdsterreich um jeden Arbeitsplatz — und investieren dafiir auch enorm viel
Geld. Das Land 00 investiert heuer mehr als 55 Millionen Euro in die Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen der Menschen. Oberstes politisches Ziel bleibt, so viele Menschen wie nur moglich in
Beschaftigung zu halten bzw. im Falle eines Jobverlustes zu unterstiitzen - etwa durch Bildungs-
karenz plus oder verschiedene Stiftungsmodelle.

In der Forderbroschiire des Netzwerks Humanressourcen finden Sie auf einen Blick sdmtliche
Forderungen rund um den Arbeitsmarkt. Ich lade Sie ein, dieses Angebot fiir Inre Mitarbeiterlnnen
nutzen. Setzen Sie in Ihrem Unternehmen weiterhin auf das Kapital Mensch — das Wirtschafts-
ressort des Land Oberdsterreich unterstiitzt Sie dabei!

Mit freundlichen GriiBen,

N

V==

KommR Viktor Sigl
Wirtschaftslandesrat

Viktor Sigl ¥

Wirtschaftslandesrat
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

wenn man auf die wenigen sicheren Rezepte gegen die schwierige Wirtschaftssituation setzen
will, so gehdrt QUALIFIKATION durch Aus- und Weiterbildung mit Garantie dazu.

Qualifikation bringt neben fachlicher und sozialer Kompetenz auch das — gerade jetzt so not-
wendige — Selbstwertgefiihl und erhoht somit die Chancen sich im Arbeitsmarkt und auch in der
Selbstandigkeit zu behaupten.

A‘ Die WKOO bietet dazu mit dem WIFI zahlreiche Angebote, die die Menschen bei ihrer Qualifizierung
_ KommR. Dr. Rudolf Trauner bestméglich unterstiitzen sollen. SchlieBlich liegt es an uns allen, egal ob Unternehmer oder Ar-
ESLEICE RO ] beitnehmer. Nur gemeinsam ist die Zukunft zu bewéltigen.
00 selbst bietet als Standort dazu die besten Voraussetzungen, ein guter Mix an Ein-Personen-
Unternehmen, Klein- und Mittelbetrieben sowie GroBbetrieben und vor allem engagierte und lei-
stungsbereite Menschen in diesem Land.

Oberdsterreich soll weiter Ober—Osterreich bleiben. Mit Wissen und Know-how in den Képfen wird
das auch sicherlich gelingen.

Diese neue aktuelle Broschiire bietet zu Angeboten rund um das Thema Aus- und Weiterbildung
einen aktuellen und umfassenden Uberblick.

Viel Erfolg!

Frown

KommR Dr. Rudolf Trauner
Président der WKO Oberdsterreich

WK O

WIRTECHAFTREAMMEE SRERSSTHREDIEE
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Weiterbildung ist fiir Arbeitnehmerinnen gerade jetzt in der Krise wichtig und kann neue Chancen
eroffnen. Fiir viele Arbeitnehmerlnnen ist sie aber noch immer eine finanzielle Frage. Deshalb
arbeitet die AK 00 konsequent und erfolgreich an der Verbesserung der arbeits- und sozialrecht-
lichen Rahmenbedingungen fiir Weiterbildung, zuletzt z.B. bei der Bildungskarenz. Auch das 00.
Bildungskonto geht auf eine Anregung der AK zuriick und wurde in enger Zusammenarbeit von AK
und Land entwickelt.

Angesichts der dramatischen Entwicklungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes wird die inte-
ressenpolitische Arbeit der AK besonders sichtbar: Wir wollen eine Biindelung und Koordination Dr. Johann Kalliauer
der Ausbildungsangebote fiir jene Jugendlichen, die keinen Lehrplatz finden, in einer Jugendaus- ALY
bildungsgesellschaft. Und wir fordern mehr Geld fiir das Arbeitsmarkservice sowie den Ausbau

bestehender Forderungsprogramme — wie etwa des Bildungskontos — um in der Krise mdglichst

vielen Menschen neue Qualifizierungschancen zu bieten.

Die AK unterstiitzt in Oberdsterreich ihre Mitglieder bei der Aus- und Weiterbildung aber auch
direkt. Die Bildungsférderungen mit der AK-Leistungskarte oder tiber den AK-Bildungsbonus neh-
men jedes Jahr viele Mitglieder in Anspruch. Unter www.ak-bildung.at finden interessierte Ar-
beitnehmerinnen noch viele zusétzliche wichtige Informationen zur Weiterbildung. Die AK bietet
auch personliche und telefonische Bildungsberatung (AK-Bildungstelefon 050 6906 1601) und
Bildungsinformationen im Internet. Und mit dem BFI und der VHS bietet die AK zwei hervorragende
Bildungseinrichtungen.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg bei lhren Aus- und Weiterbildungsvorhaben!

f /1
[ .. ;{
(J_.r' [ ) [ ' 'S
:I IL." Lﬂ'-'"“{‘ M‘L—\.
Dr. Johann Kalliauer

Prasident der AKOO A(

[Hsenilerreacts
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Innovative Unternehmerinnen verzagen in der Krise nicht. Sie zeigen Tatkraft und stellen sich
einfallsreich jeder Situation.

Um auch Ihre Mitarbeiterinnen zur erfolgreichen Annahme neuer Herausforderungen zu befahigen,
fordert das AMS Oberdsterreich Unternehmen in guten und schlechten Zeiten mit situationsspezi-
fischen Qualifizierungsangeboten.

Aktuell stehen Kurzarbeit mit Qualifizierung und Bildungskarenz im Fokus. Unabhéngig davon bie-
_ Dr. Roman Obrovski ten wir fiir Klein- und Mittelbetriebe Qualifizierungsberatung an und fordern Unternehmen, wenn
LI BB R RS T 25 s L sie bestimmte Gruppen ihrer Beschéftigten beruflich weiterbilden.

Wir wollen, dass Sie auch in Zukunft erfolgreich sind.

Dr. Roman Obrovski
Landesgeschéftsfiihrer des AMS 00

B4l bl
DrartaerTeoh
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NETZWERK HUMANRESSOURCEN

ENTWICKLUNGSRAUME FUR PERSONEN
UND ORGANISATIONEN IN BEWEGUNG!

Das Netzwerk Humanressourcen ist die bran-
cheniibergreifende Informations- und Kom-
munikationsdrehscheibe rund um das Thema
Personalmanagement. Gemeinsam mit kom-
petenten Partnerlnnen aus Wissenschaft und
Praxis stérkt das Netzwerk nachhaltig die HR-
Kompetenz der Unternehmen. Besonderes Au-
genmerk wird auf die Bedirfnisse der kleinen
und mittleren Unternehmen gelegt.

Ziel des Netzwerks Humanressourcen ist es,
die Vorteile der Integration eines modernen HR
Managements in der Unternehmensstrategie
bewusst zu machen. Eine maBgeschneiderte
Personal- und Organisationsentwicklung ist
fir jedes Unternehmen einer der zentralen
kritischen Erfolgsfaktoren, unabhéngig von
GroBe und Branche!

AKTIVITATEN - NUTZEN

Wissensvorsprung generieren

e monatlicher Newsletter mit themen- und
netzwerkspezifischen Neuigkeiten

e HR-Homepage als aktuelle Informations-
und Kommunikationsplattform

e Online-Best-Practice-Datenbank

e Laufender Kontakt und Austausch mit
Unternehmen

Von den Besten lernen

e Best Practice Foren, Expertenforen, jahr-
liche HR-Tagung

e Entwicklungsdialoge: Lernplattformen zu
spezifischen Themen

e HR-Workshops ,Personalarbeit in KMU“ in
den Regionen

e Aktiver Austausch mit Bildungs- und
Forschungseinrichtungen, Unternehmens-
beraterlnnen und anderen Verbanden und
Organisationen

Auf Kooperation setzen

e |nitiierung und Begleitung von iiberbetrieb-
lichen HR-Projekten

e Zugang zu Fordermitteln fiir innovative
Projekte

e Hilfestellung durch die Entwicklung von
Methoden, Leitfaden, Checklisten, ...

KOMMEN SIE MIT UNS INS
GESPRACH:

Netzwerk Humanressourcen
Clusterland Oberdsterreich GmbH
A-4020 Linz, HafenstraBe 47-51
Tel: +43 (0)732 79810 5168

Fax: +43 (0)732 79810 5160
netzwerk-hr@clusterland.at
www.netzwerk-hr.at

Seite7 ———— www.netzwerk-hr.at






) FORDERUNGEN
FUR FRAUEN & MANNER

Frauen & Manner



A

{Hscirdorrecls

FORDERTRAGER
Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte 00
(AK0O)

KONTAKT

Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte 00
VolksgartenstraBe 40

4020 Linz

Abt. Bildung und Kultur/Bildungsberatung
Tel: +43 (0)50 6906 1601

Fax: +43 (0)50 6906 2868

E-Mail: bildungsinfo@akooe.at

Ansprechpartnerin:

Irmgard Schwarzenberger-Reisinger

Tel.: +43 (0)50 6906 2125

E-Mail: schwarzenberger-reisinger.i@akooe.at

www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-
9944 html
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AK-BAUHANDWERKERBEIHILFE

WER WIRD GEFORDERT
AKOO-Mitglieder

WAS WIRD GEFORDERT
Besuch einer Bauhandwerkerschule

FORDERVORAUSSETZUNGEN
AK-Mitgliedschaft

FORDERHOHE
€ 88,- pro Semester

FRISTEN

Der Antrag auf die AK-Bauhandwerkerbeihilfe
kann nur wahrend dem laufenden Unterrichts-
semester der Bauhandwerkerschule einge-
bracht werden.



AK-BILDUNGSBONUS

WER WIRD GEFORDERT
AKOO-Mitglieder

WAS WIRD GEFORDERT

Alle Kurse des AK-Plus-Bildungsprogramms.
AK-Plus Kurse sind in den Programmbheften
von BFI, WIFI und den Volkshochschulen in
Oberosterreich mit “AK-Plus” gekennzeichnet.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
o AK-Mitgliedschaft
e Mindestens 75% Anwesenheit der Kurszeit

FORDERHOHE

e Pro erfolgreich besuchtem Kurs werden
bis zu 40% der Kurskosten, max. jedoch
€ 100,- pro Kursjahr zuriickerstattet.

o AK-Mitglieder erhalten bei allen Kursen bei
BFI, VHS-AK und VHS LINZ noch zusatzlich
10% ErmaBigung mit der AK-Plus-Leis-
tungskarte (max. € 75,-).

FRISTEN

Der AK-Bildungsbonus gilt immer fiir ein Kurs-
jahr vom 01.09. bis zum 31.08 und ist nicht
iibertragbar!

A

{Hsrtrdorrecls

FORDERTRAGER
Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte 00
(AK0O)

KONTAKT

Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte 00
VolksgartenstraBe 40

4020 Linz

Abt. Bildung und Kultur/Bildungsberatung
Tel: +43 (0)50 6906 1601

Fax: +43 (0)50 6906 2868

E-Mail: bildungsinfo@akooe.at

Ansprechpartner:

Gerald Mayr

Tel.: +43 (0)50 6906 2633
E-Mail: mayr.g@akooe.at

www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-
3590.html
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{Hscirdorrecls

FORDERTRAGER
Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte 00
(AKOO)

KONTAKT

Kammer fiir Arbeiter u. Angestellte 00
VolksgartenstraBe 40

4020 Linz

Abt. Bildung und Kultur/Bildungsberatung
Tel: +43 (0)50 6906 1601

Fax: +43 (0)50 6906 2868

E-Mail: bildungsinfo@akooe.at

Ansprechpartnerin:

Irmgard Schwarzenberger-Reisinger

Tel.: +43 (0)50 6906 2125

E-Mail: schwarzenberger-reisinger.i@akooe.at

www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-
9944 html
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AK-REIFEPRUFUNGSBEIHILFE

WER WIRD GEFORDERT
AKOO-Mitglieder

WAS WIRD GEFORDERT

Gefordert wird die Nachholung der Matura im
zweiten Bildungsweg an einer Schule fiir Be-
rufstétige.

Fiir die Vorbereitungszeit zum Nachholen der
Matura kann neben der AK-Reifepriifungsbei-
hilfe sowohl ,Bildungskarenz“ als auch die
~Besondere Schulbeihilfe“ in Anspruch ge-
nommen werden.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
AK-Mitgliedschaft

FORDERHOHE
Einmaliger Betrag von € 255,-

FRISTEN

Der Antrag auf die AK-Reifepriifungsbeihilfe
kann nur wéhrend des sechsmonatigen Vor-
bereitungszeitraumes auf die Reifepriifung
eingebracht werden. Wird die Reifepriifung zu
mehreren Terminen abgelegt, so ist nur zu ei-
nem Maturatermin eine Férderung moglich.



ANERKENNUNG INFORMELL ERWORBENER

KOMPETENZEN

WER WIRD GEFORDERT
Migrantinnen ohne dsterreichischen Lehrab-
schluss

WAS WIRD GEFORDERT

Das Projekt richtet sich an Personen, die iiber
keinen Lehrabschluss verfiigen. Diese Per-
sonen verfiigen meist (ber sehr gute prak-
tische Fahigkeiten und sollen durch geeignete
MaBnahmen zu einem anerkannten Lehrab-
schluss gefiihrt werden.

4 Schritte zum Lehrabschluss:

Schritt 1: Einstiegsberatung

Mit der Einstiegsberatung erhalten die Kandi-
datinnen die Moglichkeit, sich eingehend mit
den Chancen und Anforderungen des Verfah-
rens zu befassen.

Schritt 2: Erste Kompetenz-Feststellung
Durch personliches Portfolio und erste Kom-
petenz-Feststellung. Damit wird die Differenz
zur Priifungsordnung im entsprechenden Be-
rufsbild festgestellt.

Schritt 3: Ergédnzende Weiterbildung

Hier werden die festgestellten Differenzen
durch geeignete SchulungsmaBnahmen be-
hoben.

Schritt 4: Zweite-Kompetenz-Feststellung

Es wird ausschlieBlich das Verhandensein
jener Kentnisse/Wissen und Fertigkeiten fest-
gestellt, welche anlésslich der ersten Kompe-

tenzen-Feststellung als noch fehlend erkannt
wurden. Eine positive Feststellung gilt dann als
vollwertiger Lehrabschluss.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Mindestalter von 22 Jahren

e Fehlender Lehrabschluss

e Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden
Berufen: Koch/Kéchin, Maurerin, Univer-
salschweiBerln, Garten- und Griinflachen-
gestaltung; Metallbearbeitung, Tischlerln,
EDV-TechnikerIn, Einzelhandel, Restaurant-
fachmann/-frau

FORDERHOHE
Grundsatzlich werden die Kosten iibernom-
men, auBer Kosten fiir Biicher und andere
Lernunterlagen.

FRISTEN
Laufend

o

AV

e T
Oberdsterreick

FORDERTRAGER
Firmenausbildungsverbund 00 (FAV 00)

KONTAKT
Firmenausbildungsverbund 00
WienerstraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 330734 0
Fax:+43 (0)732 330734 20
E-Mail: office@favooe.at

Ansprechpartner:
Rudolf Riegler
E-Mail: rudolf.riegler@favooe.at

www. favooe.at
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FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)
Land 00

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20590

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe

Frauen& Manner —————— ssite14

BILDUNGSKARENZ PLUS

WER WIRD GEFORDERT
ArbeitnehmerInnen, deren Arbeitgeber ihre Ar-
beitskrafte auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten halten mochten.

WAS WIRD GEFORDERT

Mit dem Bildungskarenz plus ist es mdglich,
bewdhrte Mitarbeiterlnnen auch bei sinken-
der Auslastung im Unternehmen zu halten
und wéhrend einer drei- bis zwolfmonatigen
Karenzzeit kostenglinstig  weiterzubilden.
Die Arbeitnehmerinnen werden karenziert
und konnen in dieser Zeit beruflich relevante
Kompetenzen erwerben. Wahrend des Bezugs
von Weiterbildungsgeld bestehen Kranken-
und Unfallversicherungsschutz weiter und
diese Zeiten werden auch bei der Pensions-
ermittiung beriicksichtigt.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Arbeitsverhdltnis von mindestens einem
Jahr ununterbrochener Dauer (fiir Saison-
kréfte bestehen Sonderregelungen mit ei-
ner kiirzeren ununterbrochenen Beschafti-
gungsdauer — Informationen diesbeziiglich
bei der regionalen Geschéftsstelle).

e Nachweis der Teilnahme an einer Bildungs-
maBnahme, im AusmaB von mindestens 20
Wochenstunden oder einer vergleichbaren
zeitlichen Belastung.

e Vereinbarung im Sinne der AVRAG (Arbeits-
rechts-Anpassungsgesetz) oder landes-
bzw. bundesgesetzlicher Regelungen zwi-
schen Arbeitgeberin und Arbeitnehmerin.

o \orlaufzeiten bis zum nachstmdglichen Be-
ginn der BildungsmaBnahme sowie ferien-
bedingte Unterbrechungen sind im Vorfeld
bei der regionalen Geschéftstelle abzukla-
ren.

e Die Zahl der Teilnehmerlnnen ist auf die
Halfte der Belegschaft bzw. 30 Personen
pro Unternehmen beschrénkt.

e Der Wohnsitz des Teilnehmers/der Teilneh-
merin und der Firmensitz des Unterneh-
mens (bzw. der betroffenen Zweignieder-
lassung) miissen in Oberdsterreich sein.

FORDERHOHE

e Das Land 00 refundiert 50% der Ausbil-
dungskosten bis zu einer maximalen Héhe
von € 3.000,- pro Person.

e Das AMS bezahlt den Teilnehmerinnen ein
Weiterbildungsgeld in Hohe des fiktiven Ar-
beitslosengeldes.

FRISTEN
Spezialforderung: 17.11.2008 -17.07.2010



FEM-IMPLACEMENT

WER WIRD GEFORDERT

e Unternehmen, die beabsichtigen Frauen
liber Implacement in einem technisch-
handwerklichen Beruf auszubilden

e Arbeitslose Frauen, deren letztes Dienst-
verhaltnis gekiindigt oder einvernehmlich
geldst wurde, bzw. ab dem vollendeten 19.
Lebensjahr ohne Ausbildung oder seit mind.
drei Jahren nicht mehr im erlernten Beruf
tétig sind

e Wiedereinsteigerinnen

e AHS-Maturantinnen mit weniger als einem
Jahr Berufserfahrung

Frauen, die nicht der Zielgruppe entsprechen,
wenden sich bitte an ihre/n Beraterln in der
regionalen Geschéftsstelle des AMS 00.

WAS WIRD GEFORDERT

e Dieses Programm soll Frauen mit Interesse
an einem technischen Beruf die Mdglichkeit
geben, einen Lehrabschluss (iber Implace-
ment zu erlangen.

e In Unternehmen in technisch-handwerk-
lichen Branchen stellt dieses Programm ein
Instrument zur Rekrutierung von neuen Mit-
arbeiterlnnen zur Verfligung.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Auf Seite der Unternehmen:

e Alle Unternehmen in 00 in technisch-hand-
werklichen Branchen

e Monatlicher Stiftungsbeitrag sowie ein Teil
der noch offenen Ausbildungskosten

Auf Seite der Arbeitsuchenden:

e Arbeitslose Frauen deren Dienstverhalt-
nis gekiindigt oder einvernehmlich geldst
wurde

FORDERHOHE

e Schulungsarbeitslosengeld bzw. eine ent-
sprechende finanzielle Leistung aus Forder-
mitteln und ein Stipendium

® 75% der anfallenden Ausbildungskosten bis
zu € 2.200,- je Teilnehmerin (aus Mitteln
des Landes 00)

e Unternehmen leisten einen monatlichen
Beitrag fiir die Ausbildung je zukiinftiger
Mitarbeiterin und den Rest der Ausbildungs-
kosten

FRISTEN
Laufend

FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)
Land 00

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20590

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe

seitets —— Frauen & Manner
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FORDERTRAGER
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation
und Technologie (BMVIT)

KONTAKT

Einreichberatung & Forderungsabwicklung:
FFG - Osterreichische Forschungsférde-
rungsgesellschaft mbH

Sensengasse 1

1090 Wien

Tel.: +43 (0)5 7755 2307

Fax: +43 (0)5 7755 92307

Ansprechpartnerin:
DI™ Andrea Rainer
E-Mail: andrea.rainer@ffg.at

www.femtech.at

Inhaltliche Verantwortung & Koordination:
FEMtech Kompetenzzentrum

Ansprechpartnerin:

DI" Inge Schrattenecker

Tel.: +43 (0)1 3156393 12

E-Mail: inge-schrattenecker@oegut.at
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FEMtech fFORTE

3 PROGRAMMLINIEN (FEMtech KARRIERE, FEMtech KARRIEREWEGE,
FEMtech FTI-PROJEKTE) & VIELE PROGRAMMAKTIVITATEN

WER WIRD GEFORDERT

FEMtech unterstiitzt die Forderung von Frauen

je nach Programmlinie:

e Forschungs- und technologieintensive Un-
ternehmen, auBeruniversitdre Forschungs-
einrichtungen (FEMtech Karriere)

e Bildungseinrichtungen mit naturwissen-
schaftlich/technischen Studiengéngen in
Kooperation mit mindestens zwei Unterneh-
men (FEMtech Karrierewege)

e Unternehmen,  auBeruniversitare  For-
schungseinrichtungen, Ausbildungseinrich-
tungen, Forscherlnnen, Erfinderinnen (FEM-
tech FTI-Projekte)

WAS WIRD GEFORDERT

e Strukturelle MaBnahmen zur Steigerung der
Chancengleichheit von Frauen im Unterneh-
men (Frauenforderplane, flexible Arbeits-
zeitmodelle,  Kinderbetreuungsangebote,
etc.)

e MaBnahmen zur Unterstiitzung, Beratung
und Weiterentwicklung der beruflichen Po-
sition von Forscherinnen (Coaching, Mento-
ring, Weiterbildung etc.)

e Kooperation zwischen Universitaten/Fach-
hochschulen mit naturwissenschaftlich-
technischen Studiengdngen und F&E-in-
tensiven Unternehmen zur Gewinnung
von Nachwuchswissenschafterinnen und
-technikerinnen

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Klare Zielorientierung (angestrebte Wir-
kungen gemessen an der jeweiligen Aus-
gangssituation, Beitrag der MaBnahmen zur
Erreichung von Chancengleichheit)

e [nnovationsgrad der beantragten MaB-
nahmen

e Sichtbarer Fokus auf Frauen in Forschung
und Technologie

e Sichtbarer Beitrag zur Steigerung der
Gender-Kompetenz im Unternehmen

FORDERHOHE

Die Forderhohe ist je nach Programmlinie un-

terschiedlich:

e Max. 70% der forderbaren Kosten — max.
Férderhohe € 50.000,- pro Projekt (FEMtech
Karriere)

e Max. € 400.000,- Forderhohe pro Pro-
jekt und  Auftragskonsortium,  max.
100% der forderbaren Kosten bei Aus-
bildungseinrichtungen, max. 70 % bei
Unternehmen  (FEMtech  Karrierewege);
die 2. Ausschreibung findet voraussichtlich
im Herbst 2009 statt

e Die 2. Ausschreibung FEMtech FTI-Projekte
findet im Herbst 2009 statt. Néhere Infor-
mationen erhalten Sie zeitgerecht online
unter www.femtech.at



FRISTEN

Die Fristen sind je nach Programmlinie unter-

schiedlich:

e Antragsverfahren, laufende Einrechung —
maximale Laufzeit zwei Jahre (FEMtech
Karriere)

o \Wettbewerbsverfahren,  Ausschreibungen
(»,Calls*) — maximale Laufzeit 2 Jahre (FEM-
tech Karrierewege); zweite Ausschreibung
voraussichtlich im Herbst 2009.

seitet7 —— Frauen & Manner
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FORDERUNGEN ALLGEMEINES UND
SPEZIELLES BILDUNGSKONTO

WER WIRD GEFORDERT

e Arbeitnehmerlnnen, in einem Arbeitsver-
héltnis stehende bzw. Arbeitslosengeld be-
ziehende Personen und Ein-Personen-Un-
ternehmen mit keinen Beschiftigten, deren
Hauptwohnsitz seit mindestens einem Jahr
oder deren Arbeitsstétte in Oberdsterreich
ist.

Gefordert werden Personen, die entweder
liber keine abgeschlossene Ausbildung
verfligen oder in einem aufrechten Lehrver-
héltnis stehen oder als hochste Qualifikati-
on den Abschluss (Matura) einer AHS oder
BHS nachweisen.

Ohne Beriicksichtigung ihrer schulischen
Letztqualifikation werden gefordert:

e Personen in Karenz

e Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen

e Wiedereinsteigerinnen

WAS WIRD GEFORDERT

e Kurskosten fiir BildungsmaBnahmen (Kurse,
Seminare, Meisterschulen, Fachakademi-
en, Fachhochschul-Vorbereitungslehrgang
usw.)

e Kosten fiir Fachbiicher, Instrumente, Mate-
rialien (sofern keine Kurskosten anfallen)

e (bernachtungskosten (Ubernachtung und
Friihstiick, nur bedingt notwendige Unter-
kunftskosten im Zusammenhang mit dem
speziellen Bildungskonto)

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Die BildungsmaBnahmen (Kurse, Seminare,
Meisterschulen, Fachakademien) miissen
der berufsorientierten Weiterbildung oder
der Umschulung dienen.

¢ Die BildungsmaBnahme muss in Bildungs-
einrichtungen, die lber das Qualitatssiegel
der 06. Erwachsenen- und Weiterbildungs-
einrichtungen verfiigen bzw. durch ver-
gleichbare Verfahren qualifiziert sind absol-
viert werden.

e 75% der BildungsmaBnahme muss absol-
viert sein und die Teilnahme bestétigt wer-
den.

FORDERHOHE

Aligemeines Bildungskonto:

e 50% der dem/der Forderungswerberln per-
sonlich erwachsenen Kurskosten, bis zum
Forderungshochstbetrag von € 880,- ab
1.1.2009.

Spezielles Bildungskonto:

e 50% der vom Forderungswerber/von der
Forderungswerberin personlich getragenen
Ausgaben bis zum Forderungshdchstbetrag
von € 1.770,- ab 1.1.2009.

e Fiir den Besuch eines Fachhochschul-
Vorbereitungs-Lehrganges  betragt  der
Forderungsbetrag pro Semester € 665,- ab
1.1.2009.

e Die Forderung von Unterkunftskosten be-
tragt 50 % der vom Forderungswerber/
der Forderungswerberin personlich getra-



genen Ausgaben bis zum Hdchstbetrag von

€3.990,- ab 1.1.2009.
e |m Falle einer zusammenhédngenden mehr-
jahrigen Ausbildung (z.B. Meisterschulen)
kann der Unterkunftsheitrag jahrlich bis
zum Hochstbetrag von € 1.330,- fiir die
jeweilige Dauer der Ausbildung, hdchstens
jedoch fiir drei Jahre, in Anspruch genom-
men werden.
Kumulierung: Der Hochstbetrag, der fiir die
Férderung von BildungsmaBnahmen bis
31. Dezember 2009 in Anspruch genom-
men werden kann, betrigt € 1.770,- ab
1.1.2009.
Zusatzlich kann die Forderung der Unter-
kunftskosten bis hochstens € 1.330,- bzw.
bis hochstens € 3.990,- (im Falle einer zu-
sammenhangenden mehrjahrigen Ausbil-
dung) ab 1.1.2009 in Anspruch genommen
werden.

FRISTEN

Die Forderungsantrage sind spétestens drei
Monate nach Abschluss der BildungsmaB-
nahme bzw. nach erfolgreicher Ablegung der
Priifung einzubringen.

Abweichend davon sind Antrage fiir die For-
derung eines Fachhochschulvorbereitungs-
lehrganges am Ende des ersten Semesters,
gemeinsam mit einer Teilnahmebestatigung
iiber dieses Semester, einzubringen.

seitet9 —— Frauen & Manner



FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)
Land 00

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20190

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe

Frauen& Manner ——— seite20

IMPLACEMENTSTIFTUNG

WER WIRD GEFORDERT
Gefordert werden einerseits arbeitslos vorge-
merkte Personen und andererseits Unterneh-
men die bereit sind, diese Personen nach einer
maBgeschneiderten Ausbildung in ein Dienst-
verhéltnis zu (ibernehmen.

WAS WIRD GEFORDERT

In Branchen mit Fachkriftemangel bietet die
Implacementstiftung Unternehmen die Mdg-
lichkeit, gesuchte Fachkréfte gezielt fiir ihren
Bedarf ausbilden zu lassen. Den Arbeitssu-
chenden wird die Mdglichkeit geboten eine
Qualifizierung mit gesichertem Berufseinstieg
zu erwerben. Ausbildungsdauer max. drei
Jahre.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Auf Seiten der Unternehmen:

o Alle Betriebe in 00, unabhéngig von Bran-
che und GréBe konnen teilnehmen

e Bereitschaft zum Abschluss eines Koopera-
tionsvertrages

e Zahlung eines Stipendiums in Hohe von
mind. € 100,- monatlich je kiinftigem/r Mit-
arbeiterin

e Bereitschaft die Stiftungsabsolventinnen in
ein Dienstverhéltnis zu ibernehmen

e Beitrag von € 300,- bis € 400,- monatlich
je kiinftigem/r Mitarbeiterln und ein Teil der
Ausbildungskosten

Auf Seiten der Arbeitsuchenden:
e Beim AMS 00 vorgemerkte Arbeitslose

e Wahrend der letzten zw6lf Monate nicht im
Ausbildungsunternehmen beschaftigt
o Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

FORDERHOHE

e Schulungsarbeitslosengeld bzw. eine ent-
sprechende finanzielle Leistung aus Forder-
mitteln

® 75% der anfallenden Ausbildungskosten bis
zu € 2.200,- je Teilnehmerin (aus Mitteln
des Landes 00)

e Unternehmen leisten einen Beitrag von
€ 300,- bis € 400,- monatlich je kiinftigem/r
Mitarbeiterin und den Rest der Ausbildungs-
kosten

FRISTEN
Keine



00 BESONDERES BILDUNGSKONTO

FOR PERSONEN IN KARENZ UND WIEDEREINSTEIGERINNEN

WER WIRD GEFORDERT

e Personen in Karenz

e Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen

e Wiedereinsteigerinnen (ohne Berticksichti-
gung der schulischen Letztqualifikation)

WAS WIRD GEFORDERT
Kurskosten von konkreten (forderungsfahigen)
Bildungsprojekten

FORDERVORAUSSETZUNGEN

o Arbeitsplatz in Oberdsterreich oder Haupt-
wohnsitz seit mindestens einem Jahr in
Oberdsterreich

e Die Forderungsfahigkeit des Projektes muss
durch das Land Oberdsterreich vorab zuer-
kannt werden.

Dazu ist erforderlich:

e Das Projekt muss Bildungskurse zur Ver-
mittlung von Wissen und psychischer und
kognitiver Féhigkeiten umfassen, die den
Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt oder eine
berufliche Hoherqualifizierung erméglichen.

e Das Projekt muss zeitlich und von seiner
Zielrichtung her definiert werden.

e Die BildungsmaBnahme muss von Bil-
dungseinrichtungen, die iiber das Qualitéts-
siegel der 00. Erwachsenen- und Weiterbil-
dungseinrichtungen verfiigen bzw. durch
vergleichbare Verfahren qualifiziert sind,
durchgefiihrt werden.

e Eine spezielle Qualifikation der Trainerin
muss erflillt sein.

e Der Projektdurchfiihrung muss eine Infor-
mationskampagne vorausgehen, damit die
Teilnehmerinnen umfassend (iber die zu er-
wartende Ausbildung informiert sind (Info-
veranstaltung, schriftliches Infomaterial).

e Mindestens zehn Personen miissen fiir das
Projekt angemeldet sein.

FORDERHOHE

e 75% der auf eine/n Teilnehmerin entfal-
lenden Kurskosten, bis zum Férderungs-
hdchstbetrag von € 1.330,- ab 1.1.2009,
unabhéngig davon, ob der/die Férderungs-
werberln anderweitige Zuschiisse zu dieser
BildungsmaBnahme erhdlt oder nicht, so-
weit mit den gesamten Férderungen 100%
der Kurskosten nicht tiberschritten werden.

e Forderungen, die im Rahmen der Projekt-
forderung geleistet werden, werden auf das
Allgemeine oder Spezielle Bildungskonto
nicht angerechnet.

FRISTEN
Laufend

FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

Amt der 00 Landesregierung
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Fax: +43 (0)732 7720 211787
E-Mail: bildungskonto@ooe.gv.at

www.land-oberoesterreich.gv.at
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00 BILDUNGSKONTO

HOHERFORDERUNG FUR PERSONEN UBER 40 JAHREN UND PERSONEN
OHNE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

WER WIRD GEFORDERT

e Personen die élter als 40 Jahre sind, ohne
Riicksicht auf ihre schulische Letztqualifi-
kation (ab Akademikerniveau beschrankt
auf Personen mit einem Hochsteinkommen
von € 1.400,- netto pro Monat)

e Personen ohne abgeschlossene Ausbildung

WAS WIRD GEFORDERT

e Kurskosten fiir BildungsmaBnahmen (Kurse,
Seminare, Meisterschulen, Fachakademi-
en, Fachhochschul-Vorbereitungslehrgang
usw.)

e Kosten fiir Fachbiicher, Instrumente, Mate-
rial (sofern keine Kurskosten anfallen)

o (bernachtungskosten (Ubernachtung und
Friihstilick, nur bedingt notwendige Unter-
kunftskosten im Zusammenhang mit dem
speziellen Bildungskonto)

FORDERVORAUSSETZUNGEN

¢ Die BildungsmaBnahmen (Kurse, Seminare,
Meisterschulen, Fachakademien) miissen
der berufsorientierten Weiterbildung oder
der Umschulung dienen.

¢ Die BildungsmaBnahme muss in Bildungs-
einrichtungen, die tiber das Qualitatssiegel
der 00. Erwachsenen- und Weiterbildungs-
einrichtungen verfligen bzw. durch ver-
gleichbare Verfahren qualifiziert sind, ab-
solviert werden.

e 75% der BildungsmaBnahme muss ab-
solviert sein und die Teilnahme bestétigt
werden.

FORDERHOHE

Aligemeines Bildungskonto:

e 80% der anfallenden Kurskosten; der For-
derungshdchstbetrag betrdgt € 1.330,- ab
1.1.2009.

Spezielles Bildungskonto:

e 80% der anfallenden Kurskosten; der For-
derungshdchstbetrag betrdgt € 2.210,- ab
1.1.2000.

e Die Forderung von Unterkunftskosten be-
tragt 50% der vom Forderungswerber/
der Forderungswerberin personlich getra-
genen Ausgaben bis zum Hochstbetrag von
€3.990,- ab 1.1.2009.

e |m Falle einer zusammenhéngenden mehr-
jahrigen Ausbildung (z.B. Meisterschulen)
kann der Unterkunftsbeitrag jahrlich bis
zum Hochstbetrag von € 1.180,- fiir die je-
weilige Dauer der Ausbildung, hichstens je-
doch fiir drei Jahre, zugesprochen werden.

e Kumulierung: Der Hochstbetrag, der in An-
spruch genommen werden kann, betrdgt
€ 2.210,- ab 1.1.2009. Zusétzlich kann
die Forderung der Unterkunftskosten bis
hochstens € 1.330,- bzw. bis hdchstens
€ 3.990,- (im Falle einer zusammen-
hangenden mehrjdhrigen Ausbildung) ab
1.1.2009 bis 31.12.2009 in Anspruch ge-
nommen werden.

FRISTEN
Laufend



00 BILDUNGSKONTO

PROJEKTE NACH DEM INNOVATIONSTOPF

WER WIRD GEFORDERT

Personen, die an BildungsmaBnahmen teil-
nehmen, die im Rahmen von innovativen
Projekten, deren Zielsetzung durch eine Pro-
jektkommission vorgegeben werden, stattfin-
den, ohne Beriicksichtigung ihrer schulischen
Letztqualifikation.

WAS WIRD GEFORDERT
Kurskosten von konkreten (forderungsfahigen)
Bildungsprojekten.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

o Arbeitsplatz in Oberdsterreich oder Haupt-
wohnsitz seit mindestens einem Jahr in
Oberdsterreich

e Die Forderungsfahigkeit des Projektes muss
durch eine Projektkommission vorab zuer-
kannt werden.

e Das Bildungsprojekt muss von einer Insti-
tution durchgefiihrt werden, die mit dem
Qualitatssiegel der 06. Erwachsenen- und
Weiterbildungseinrichtungen ausgestattet
ist bzw. aufgrund von Bundes- oder Lan-
desgesetzen eingerichteten Akademien und
Schulen.

e Die Genehmigung eines Projektes erfolgt
unter der MaBgabe, dass pro Projekt min-
destens zehn Personen angemeldet sind.

e Zur Sicherstellung der ordnungsgemaBen
Verwendung der Gelder ist dem Land ein
Zwischen- und ein Endbericht vorzulegen.

e Eignung des Projektes fiir die nachhaltige
Verbesserung des Bildungsangebotes in

ausgewahlten Bereichen fiir bestimmte
Zielgruppen

e Magliche beschaftigungspolitische Effekte,
die mit den Ergebnissen eines Projektes
verbunden sind

¢ Innovationspotential des zu férdernden Pro-
jektes

FORDERHOHE

Die Forderungshohe der Teilnahme an Bil-
dungsmaBnahmen ist individuell je nach Pro-
jekt durch die Projektkommission festzulegen
und richtet sich nach dem Aufwand und der
Intensitét des Projektes.

Forderungen, die im Rahmen der Projektfor-
derung nach dem Innovationstopf geleistet
werden, werden auf das Allgemeine oder Spe-
zielle Bildungskonto sowie auf spezielle For-
derungen (Wiedereinsteigerlnnen, Personen in
Karenz) nicht angerechnet.

FRISTEN
Laufend
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QUALIFIZIERUNGSFORDERUNG

FUR BESCHAFTIGTE IN KURZARBEIT IM RAHMEN DES ESF ZIEL 2

WER WIRD GEFORDERT

Alle Arbeitgeber (ausgenommen: Gebietskor-
perschaften, sonstige juristische Personen
offentlichen Rechts, politische Parteien und
radikale Vereine). Als forderbar gelten auch
Wohlfahrtseinrichtungen der gesetzlich an-
erkannten Kirchen und Religionsgemein-
schaften.

Forderbare Personen:

e Frauen und Manner ab 45 Jahre (unabhin-
gig von ihrer Qualifikation)

e Frauen unter 45 Jahre, die hichstens eine
Lehrausbildung oder eine mittlere Schule
abgeschlossen haben

e Wiedereinsteigerlnnen (nach Kinderbetreu-
ung, unabhéngig vom Alter und der Aus-
bildung), die sich wéhrend der gesamten
Schulungsdauer in einem aufrechten, voll-
versicherungspflichtigen  Dienstverhaltnis
befinden

e Personen, die sich in Elternkarenzurlaub
befinden

e Personen, die wahrend der Kurzarbeit eine
Ausbildung besuchen

Nicht forderbar sind ua. Unternehmenseigen-
tlimerlnnen, Mitglieder der zur Geschéftsfiih-
rung berufenen Organe, geringfligig Beschaf-
tigte, Lehrlinge, und Arbeitnehmerinnen in
einem unkiindbaren Arbeitsverhltnis.

WAS WIRD GEFORDERT
e Die Teilnahme an Schulungen mit minde-
stens 16 Stunden Schulungsdauer.

e Die Auswahl der Schulung erfolgt durch das
Unternehmen in Absprache mit den Arbeit-
nehmerinnen.

e Die Beihilfe wird nur nach Vorlage eines
Bildungsplanes gewahrt und wenn die ge-
wahlte Ausbildung als arbeitsmarktpolitisch
sinnvoll einzustufen ist.

FORDERHOHE

e 2/3 der anerkannten Kursgebiihren

e Bei Frauen ab 45 Jahren 3/4 der aner-
kannten Kursgebiihren

FRISTEN
Das Begehren muss vor Beginn der Aus-
bildung(en) eingebracht werden.



QUALIFIZIERUNGSFORDERUNG

FOR KARENZURLAUBERINNEN IN BESCHAFTIGUNG UND

WIEDEREINSTEIGERINNEN

WER WIRD GEFORDERT
e Karenzurlauberlnnen
e Wiedereinsteigerlnnen

WAS WIRD GEFORDERT

Das AMS 00 férdert Unternehmen, die ihren
Karenzurlauberlnnen bzw. ihren Wiederein-
steigerinnen eine Weiterbildung erméglichen.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Fiir Personen in Elternkarenz:

Personen in Elternkarenz miissen in einem
aufrechten Arbeitsverhéltnis stehen.

Fiir Wiedereinsteigerinnen:
Wiedereinsteigerlnnen miissen aufgrund von
Kinderbetreuungspflichten ihre Berufstatigkeit
fir mind. 6 Monate unterbrochen haben und
ihr Einstieg in ein vollversicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis darf nicht langer als 12 Mo-
nate zuriickliegen.

FORDERHOHE

Das AMS 00 iibernimmt 2/3 der forderbaren
Weiterbildungskosten, sofern lhr/e Arbeitge-
berln 1/3 dieser Kosten tragt.

FRISTEN

Die Forderung muss fiir Personen in Eltern-
karenz noch wéhrend des Karenzurlaubes, fir
Wiedereinsteigerlnnen innerhalb von 12 Mo-
naten nach deren Eintritt in ein vollversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhélinis, beantragt
werden.

FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)
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WEITERBILDUNGSGELD

WER WIRD GEFORDERT

Ein Bildungskarenzurlaub kann zwischen
Arbeitnehmerin und Arbeitgeberin innerhalb
eines Beobachtungszeitraumes von insge-
samt vier Jahren im GesamtausmaB von max.
einem Jahr abgeschlossen werden.

WAS WIRD GEFORDERT

e Nachholen von Schul- und Studienab-
schliissen oder Fremdsprachenschulungen

e Hoherqualifizierung des Personals und Re-
duktion der Lohnkosten

e Unterstiitzung durch das AMS bei der Ein-
stellung allenfalls erwiinschter Ersatzar-
beitskrafte

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Arbeitsverhdltnis von mindestens einem
Jahr ununterbrochener Dauer (fiir Saison-
kréfte bestehen Sonderregelungen mit ei-
ner kiirzeren ununterbrochenen Beschafti-
gungsdauer — bitte erfragen Sie diese bei
Bedarf bei Ihrer regionalen Geschaftsstelle)

e Nachweis der Teilnahme an einer Bildungs-
maBnahme im AusmaB von mindestens
20 Wochenstunden oder einer vergleich-
baren zeitlichen Belastung. Haben Sie Be-
treuungspflichten fiir ein Kind, das das 7.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, miis-
sen Sie die besuchte BildungsmaBnahme
durchschnittlich mindestens 16 Wochen-
stunden in Anspruch nehmen, wenn keine
langere Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind
vorhanden ist. Nachgewiesene Lern- und

Ubungszeiten werden auf das geforderte
StundenausmaB angerechnet.

e \ereinbarung im Sinne des AVRAG (Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz)  oder
landes- bzw. bundesgesetzlicher Rege-
lungen zwischen Arbeitgeberin und Arbeit-
nehmerin

o Vorlaufzeiten bis zum nachstmdglichen Be-
ginn der BildungsmaBnahme sowie ferien-
bedingte Unterbrechungen ersuchen wir Sie
im Vorfeld mit Ihrer regionalen Geschafts-
stelle abzuklaren.

e Lingere ferienbedingte Unterbrechungen
wahrend einer durchgehenden Bildungs-
karenz konnen nur dann akzeptiert werden,
wenn das Ausbildungssemester erst mit
Ende der Ferien und zu Beginn des neuen
Semesters auslduft und in der Regel hier
keine entsprechende Aushildungsmaoglich-
keit besteht (z.B. bei Hochschulstudien,
Fachhochschulen, Kollegs u. dgl.).

e Die Ausiibung einer selbstandigen oder
unselbstandigen Erwerbstatigkeit ist zulés-
sig, wenn die Geringfiigigkeitsgrenze nicht
tiberschritten wird.

FORDERHOHE
Wahrend der Weiterbildungs-/Ausbildungszeit
erhdlt die karenzierte Person vom Arbeits-
marktservice Weiterbildungsgeld in Hohe
des Arbeitslosengeldes; mindestens jedoch
€ 14,53 taglich.

FRISTEN
Laufend



_ FORDERUNGEN
FUR LEHRLINGE

o
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FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

Amt der 00 Landesregierung
Abteilung Wirtschaft
Bahnhofplatz 1

A-4020 Linz

Tel.: +43 (0)732 7720 14900
Fax: +43 (0)732 7720 211785
E-Mail: wi.post@ooe.gv.at

www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/
xchg/SID-DDODD9FB-FE733754/00€/
hs.xsl/24727_DEU_HTML.htm

Lehrlinge ——— seite2s

AUSBILDUNGSFORDERUNG

FORDERUNG VON ZWISCHEN- UND UBERBETRIEBLICHEN
AUSBILDUNGSMASSNAHMEN FUR LEHRLINGE

WER WIRD GEFORDERT

Alle oberosterreichischen Lehrberechtigten im
Sinne des § 2 des Berufsausbildungsgesetzes
mit Ausnahme der Gebietskorperschaften,
die ihre Ausbildungsstétten in Oberdsterreich
haben.

WAS WIRD GEFORDERT

Entlastung der oberosterreichischen Lehrbe-
triebe von den aus zwischen bzw. iiberbetrieb-
lichen AusbildungsmaBnahmen entstehenden
Kosten, soweit diese nicht bereits durch die
Lehrstellen-Forderung des Bundes abgedeckt
werden (konnen).

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Unternehmen, die beim Firmenausbildungs-
verbund 00 Mitglied sind

Verpflichtend ergénzende Ausbildungsin-
halte, die zur Erfiillung des Berufshildes
dienen. In diesem Fall besteht eine nach-
weisliche Verpflichtung des Ausbildungsbe-
triebes

Freiwillig ergdnzende Ausbildungsinhalte
zur verstdarkten Vermittlung des Berufs-
bildes

FORDERHOHE

Die Hohe der Forderung betrdgt 100% der
Kurskosten bis zur Erreichung einer defi-
nierten max. Fordersumme. Bemessungs-
grundlage sind die fiir die externe Vermittlung
von Fertigkeiten und Kenntnissen anfallenden
Kurskosten.

FRISTEN

Das Formular ist bis spatestens drei Monate
nach Abschluss einer externen Ausbildungs-
maBnahme an den Firmenausbildungsver-
bund 00 zu richten.



BEGABTENFORDERUNG

FUR LEHRLINGE UND LEHRABSOLVENTINNEN

WER WIRD GEFORDERT
Lehrlinge und Lehrabsolventinnen unter 35
Jahre, die einen fachspezifischen Weiterbil-
dungskurs absolviert haben.

WAS WIRD GEFORDERT

Lehrlinge:

e Fachspezifischer Weiterbildungskurs im In-
land/Ausland

Lehrabsolventinnen:

e Kurse fiir Selbstdndigwerden wie z.B. Vor-
bereitungskurse auf die Meisterpriifung

e Befahigungspriifung, Unternehmerkurs etc.

e Kurse fiir Hoherqualifizierung wie z.B. Fach-
akademie

e \Werkmeisterschule, Berufsreifepriifung,
etc.

e Auslandsaufenthalte bzw. fachspezifische
Hoherqualifizierungskurse etc.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Lehrlinge:

e Besonders gutes Berufsschulzeugnis (No-
tendurchschnitt, max. 2,0 des letzten Zeug-
nisses)

e Eine besonders erfolgreiche Teilnahme an
einem Lehrlingswettbewerb

Lehrabsolventinnen:

Lehrabsolventinnen weisen ihre Begabung

durch eine der folgenden Voraussetzungen

nach:

o |ehrabschlusspriifungszeugnis mit ausge-
zeichnetem Erfolg

e Mindestens die Halfte der Fachmodulzeug-
nisse im Rahmen der Meisterpriifung oder
Befahigungspriifung mit ausgezeichnetem
Erfolg (die weiteren Fachmodulzeugnisse
mit Bestanden)

e Unternehmerpriifzeugnis mit ausgezeich-
netem Erfolg

e Abschlusszeugnis der Werkmeisterschule
mit ausgezeichnetem Erfolg

e Abschlusszeugnis der Fachakademie mit
mindestens sehr gutem Erfolg

e Abschlusszeugnis der Berufsreifepriifung
mit max. Notendurchschnitt von 2.0

FORDERHOHE

e Der Forderprozentsatz ist abhangig von der
Anzahl der bewilligten Antrage. Es kénnen
max. € 1.200,- pro Antrag zuerkannt wer-
den. Ein Selbstbehalt ist jedenfalls vorge-
sehen.

e Die Forderungssumme richtet sich nach
den konkreten Ausgaben. Bei Inlands- und
Auslandskosten werden die entstandenen
Kurskosten, bei Auslandsaufenthalten zu-
sétzlich auch die Reisekosten mitgefordert.

e Das Stipendium wird nach Vorlage des posi-
tiven Abschluss- bzw. Semesterzeugnisses,
der Kursbesuchsbestatigung und der Ko-
sten- und Zahlungsbestatigung aushezahlt.

FRISTEN
Antrége sind jeweils spétestens bis zum 15.
Dezember des Jahres einzureichen.

W/ K| O i W\
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FORDERTRAGER
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit (BMWA)

Verein IFA (Internationaler Fachkréfte-
austausch)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Hessenplatz 3

4020 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909

Fax: +43 (0)5 90909 2800
E-Mail: service@wkooe.at

www.wko.at/ooe

Verein IFA

Rainergasse 38

1050 Wien

Tel.: +43 (0)1 545 16 71 35
Fax: +43 (0)1 545 16 71 22

Ansprechpartnerin:
Roswitha Hinterstein
Tel.: +43 (0)1 54516 71 35
E-Mail: hinterstein@ifa.or.at

Die Detailbearbeitung der Antrdage erfolgt
durch den Verein IFA. Der Antrag ist bei
der Bildungsabteilung der jeweiligen Wirt-
schaftskammern bzw. dem WIFI der jewei-
ligen Wirtschaftskammer einzureichen.

Seitez9 ——— | ehrlinge
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FORDERTRAGER

Bundesministerium fiir Wirtschaft und

Arbeit (BMWA)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Abteilung Bildungspolitik

Referat Lehre.fordern

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010

Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at

Lehrlinge ——— seite30

BETRIEBLICHE LEHRLINGSAUSBILDUNG

BASISFORDERUNG

WER WIRD GEFORDERT
Alle Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden

WAS WIRD GEFORDERT
Forderung von Lehrverhéltnissen

FORDERVORAUSSETZUNGEN

¢ Die Basisforderung gilt fiir jedes Lehrver-
héltnis

e \oraussetzung ist, dass das Lehrverhaltnis
das ganze Jahr aufrecht war oder reguldr
durch Zeitablauf oder Lehrabschlussprii-
fung (bis max. zehn Wochen vor dem ver-
einbarten Lehrzeitende) geendet hat.

FORDERHOHE

e Im ersten Lehrjahr drei Lehrlingsentschédi-
gungen

¢ Im zweiten Lehrjahr zwei Lehrlingsentsché-
digungen

e |m dritten und vierten Lehrjahr eine Lehr-
lingsentschadigung (bei 3,5 Jahren Aushil-
dungsdauer eine halbe Lehrlingsentschadi-
gung)

FRISTEN

Ab 28.6.2008; Forderung kann jeweils nach
Abschluss eines Lehrjahres beantragt werden
(erstmals im Juni 2009)



BETRIEBLICHE LEHRLINGSAUSBILDUNG

ZWISCHEN- UND UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNGSMASSNAHMEN

WER WIRD GEFORDERT
Alle Lehrbetriebe, deren Lehrlinge an den fol-
genden MaBnahmen teilnehmen:

WAS WIRD GEFORDERT

1. AusbildungsverbundmaBnamen, die be-
scheidmaBig vorgeschrieben sind

2. freiwillige AusbildungsverbundmaBnahmen
im Rahmen des Berufsbildes

3. berufshezogene Zusatzausbildungen fiir
Lehrlinge liber das gesetzlich vorgeschrie-
bene Berufsbild hinaus

4. Vorbereitungskurse auf Lehrabschlussprii-
fungen

5. Besuch von Vorbereitungskursen auf die
Berufsreifepriifung wéhrend der Arbeitszeit
oder unter Anrechnung auf die Arbeitszeit

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Die gesamten Ausbildungskosten (inkl. et-
waiger Fahrt- und Unterbringung) werden
vom Lehrbetrieb getragen

e Es muss ein aufrechtes Lehrverhéltnis be-
stehen (auBer bei Vorbereitungskursen auf
die Lehrabschlusspriifung

o Vorlage einer Teilnahmebestatigung

e Vorlage einer Zahlungshestétigung (auBer
bei 5.)

e |nhaltliche Priifung der MaBnahme durch
die Lehrlingsstelle; dazu ist die Vorlage ei-
ner inhaltlichen Beschreibung erforderlich

e Anrechnung der Ausbildungszeit auf die
Arbeitszeit, dazu ist eine unterschriebene
Erklarung erforderlich

e Keine reinen Produktschulungen, nicht ar-
beitsmarktorientierte BildungsmaBnahmen
und Standardausbildungsprogramme im
Sinne einer fiir die Mitarbeiterinnen des Un-
ternehmens verbindlichen Grundausbildung

e Fiir1.,2.,und 3. gilt, dass maximal 10 Lehr-
linge pro Lehrbetrieb gefordert werden

e Fiir Vorbereitungskurse auf die Berufsreife-
priifung (5.) muss die Kursdauer (in Unter-
richtseinheiten) angegeben werden

FORDERHOHE

e Fir 1., 2., und 3.: 75% der Kurskosten
ohne USt. bis zu einer Gesamthohe von
€ 1.000,- pro Lehrling iiber die gesamte
Ausbildungsperiode bei einem Lehrbetrieb.
Bei zwischenbetrieblichen Ausbildungen
gilt auBerdem eine Hochstgrenze von € 40,-
pro Tag

e Fiir 4. gilt: 75% der Kurskosten ohne USt.
bis zu einer Gesamthohe von € 250,- pro
Lehrling bei einem Lehrberechtigten, max.
€ 2.500,- pro Kalenderjahr pro Lehrbetrieb

e Fiir 5. gilt: Abgeltung der Bruttolehrlingsent-
schadigung im AusmaB der Kurszeiten

Als forderbare Kurskosten gelten Kursge-
biihren, Lehrmittel, Priifungsgebiihren, Auf-
wand fiir Fahrten und Unterkunft. Fahrt- und
Unterkunftskosten konnen nur bis zu einer
Obergrenze von max. € 12,60 pro Tag oder
€ 264,- pro Monat gefordert werden.

FRISTEN
Ab 28.6.2008

W/ K| O i W\
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FORDERTRAGER
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit (BMWA)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Abteilung Bildungspolitik

Referat Lehre.fordern

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010

Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at

Seitesy —— | ehrlinge



BETRIEBLICHE LEHRLINGSAUSBILDUNG

AUSGEZEICHNETE UND GUTE LEHRABSCHLUSSPRUFUNGEN

W/ K| O i W\
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FORDERTRAGER WER WIRD GEFORDERT

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Alle Lehrbetriebe, deren Lehrabsolventinnen

Arbeit (BMWA) Lehrabschlusspriifungen mit Auszeichnung
oder mit gutem Erfolg beim ersten Antritt er-

KONTAKT reichen

Wirtschaftskammer 00

Abteilung Bildungspolitik WAS WIRD GEFORDERT

Referat Lehre.fordern Ausgezeichnete oder gute Erfolge von Lehrab-

Wiener StraBe 150 solventinnen bei Lehrabschlusspriifungen

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010
Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at

Lehrlinge ———— seite32

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Der/die Kandidatin muss mindestens die
letzten 12 Monate vor Beendigung der
Lehrzeit beim Antrag stellenden Betrieb ge-
lernt haben.

e Die Priifung muss im erlernten Lehrberuf
erfolgen.

¢ Die Lehrabschlusspriifung muss innerhalb
von 12 Monaten nach Ende der Lehrzeit
stattgefunden haben.

FORDERHOHE

e € 200,- pro Lehrabschlusspriifung mit gu-
tem Erfolg

e € 250,- pro Lehrabschlusspriifung mit Aus-
zeichnung

FRISTEN
Ab 28.6.2008



BETRIEBLICHE LEHRLINGSAUSBILDUNG

AUSBILDUNGSNACHWEIS ZUR MITTE DER LEHRZEIT

WER WIRD GEFORDERT

Alle Lehrbetriebe, deren Lehrlinge zur Half-
te der Lehrzeit an einem qualitatsbezogenen
Ausbildungsnachweis teilnehmen.

WAS WIRD GEFORDERT
Forderung der Qualitdt der Ausbildung durch
qualitdtsbezogenen Ausbildungsnachweis

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Fiihrung einer Ausbildungsdokumentation
(vorgegebenes Formblatt) zum Nachweis
der im Betrieb vermittelten Fertigkeiten und
Kenntnisse

e Positive Absolvierung eines Praxistests
durch den Lehrling zur Halfte der Lehrzeit
(die Praxistests kdnnen von den Lehrlings-
stellen organisiert werden, oder im Rahmen
anerkannter Lehrlingswettbewerbe durch-
geflihrt werden)

e Alle Lehrlinge, in allen im Betrieb ausge-
bildeten Lehrberufe des entsprechenden
Jahrganges, miissen an dem Praxistest teil-
nehmen

e Bei Lehrzeitanrechnung mind. 6 Monate
Ausbildung im zu férdernden Betrieb

e Praxistest muss in der Arbeitszeit oder un-
ter Anrechnung auf die Arbeitszeit durchge-
flihrt werden

FORDERHOHE

e Die Hohe der Forderung betragt € 3.000,-
pro Lehrling.

e Bei Lehrzeitanrechnung ergibt sich die
Forderhohe aliquot aus der bis zur Mitte

der Lehrzeit im Betrieb verbrachten Aus-
bildungszeit (diese muss mind. 6 Monate
betragen)

FRISTEN
Ab 28.6.2008
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3 - o -
WORTRCHAF LB RSN SRIEERTEEERIE —

FORDERTRAGER
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit (BMWA)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Abteilung Bildungspolitik

Referat Lehre.fordern

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010

Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at
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FORDERTRAGER

Bundesministerium fiir Wirtschaft und

Arbeit (BMWA)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Abteilung Bildungspolitik

Referat Lehre.fordern

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010

Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at

Lehrlinge ——— seiten4

BETRIEBLICHE LEHRLINGSAUSBILDUNG

GLEICHMASSIGER ZUGANG VON JUNGEN FRAUEN UND MANNERN ZU

DEN VERSCHIEDENEN LEHRBERUFEN

WER WIRD GEFORDERT
Alle Unternehmen, die entsprechende MaB-
nahmen setzen.

WAS WIRD GEFORDERT

MaBnahmen und Projekte zur Aufhebung der
geschlechterspezifischen  Segregation  des
Lehrstellenmarktes, z.B.:

» (ffentlichkeitsarbeit von Betrieben fiir Ju-
gendliche und deren Eltern

e Gendergerechtes Job Coaching

e Initiativen zur Forderung von jungen Frauen
in technikorientierten Lehrberufen

¢ Sensibilisierung von Unternehmen und de-
ren Mitarbeiterlnnen in Zusammenhang mit
der Beschéaftigung in nicht traditionellen
Lehrberufen von Frauen und Ménnern

e Teilnahme von Betrieben an Projekten zur
Unterstiitzung von jungen Frauen in ihrer
Berufswahl in nicht traditionellen Lehrberu-
fen

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Weitere Kriterien und Abwicklungsmodalitaten
werden vom Forderausschuss gesondert fest-
gelegt. Informationen dariiber erhalten Sie in
der oberdsterreichischen Lehrlingsstelle.

FORDERHOHE

Die Hohe wird im Einzelnen vom Forderaus-
schuss vergeben und ist abhéngig vom Inhalt
und Umfang des eingereichten Projektes.

FRISTEN
Giiltig fiir eingereichte und genehmigte MaB-
nahmen ab Juni 2009



BETRIEBLICHE LEHRLINGSAUSBILDUNG

MASSNAHMEN FUR LEHRLINGE MIT LERNSCHWIERIGKEITEN

WER WIRD GEFORDERT
Alle Lehrbetriebe, deren Lehrlinge Lern-
schwierigkeiten aufweisen.

WAS WIRD GEFORDERT

1. Kosten bei Wiederholung einer Berufschul-
klasse, damit die Berufsschule abgeschlos-
sen werden kann

2. Vorbereitungskurse auf Nachpriifungen in
der Berufsschule oder auf die theoretische
Lehrabschlusspriifung

3. Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in
den Bereichen Deutsch, Mathematik, le-
bende Fremdsprache oder Muttersprache
bei Lehrlingen mit Migrationshintergrund

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Zul.

e Der Lehrling wiederholt eine negativ absol-
vierte Klasse (Nachweis: negatives Berufs-
schulzeugnis)

e Innerhalb der fiir den jeweiligen Lehrberuf
vorgesehenen Lehrzeit, im Bedarfsfall bis
ein Jahr nach Endigung

e Uber das im Lehrplan vorgesehene Stun-
denmaB hinaus

e Bei bezahlter Freistellung und Ubernahme
anfallender Internatskosten durch den Be-
trieb

Zu 2.und 3.:

e Lehrbetrieb trédgt die gesamten Ausbil-
dungskosten inkl. Fahrt und Unterbringung

e Ausbildung findet in der Lehrzeit statt (fiir 2.
im Bedarfsfall bis ein Jahr nach Endigung)

e Vorlage einer Teilnahme- und Zahlungsbe-
statigung
e \orlage einer inhaltlichen Beschreibung

FORDERHOHE

Fiir1.:

Abgeltung der Bruttolohnentschidigung des
Lohnes wahrend der Zeit des zusétzlichen
Berufsschulunterrichts und der anfallenden
Internatskosten

Fiir 2. und 3.:

100% der Kurskosten ohne USt., maximal
€ 1.000,- pro Lehrling iiber die gesamte Aus-
bildungsperiode im Lehrbetrieb

Als forderbare Kosten gelten Kursgebiihren,
Lehrmittel, Priifungsgebiihren, Aufwand fir
Fahrten und Unterkunft. Fahr- und Unter-
kunftskosten konnen bis zu einer Obergrenze
von € 12,60 pro Tag oder € 264,- pro Monat
gefordert werden.

FRISTEN
Ab 28.6.2008
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FORDERTRAGER
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit (BMWA)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Abteilung Bildungspolitik

Referat Lehre.fordern

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010

Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at
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Berufsttroerungsinsticat 02

FORDERTRAGER
Berufsforderungsinstitut Oberdsterreich
(BFI)

KONTAKT

BFI Oberdsterreich
RaimundstraBe 3

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6922 0
Fax: +43 (0)732 6922 5215
E-Mail: service@bfi-ooe.at

www.bfi-ooe.at
Ansprechpartnerin:
Region Linz/Miihlviertel:

Gerald Roithmeier

Region Wels:
Johann Reindl-Schwaighofer

Region Innviertel:
Sabine Steffan

Region Salzkammergut:
Dipl.-Bw. Bruno Klaushofer

Lehrlinge ——— seite3s

BFI-LEHRLINGSERMASSIGUNG

WER WIRD GEFORDERT
Lehrlinge

WAS WIRD GEFORDERT
Es werden alle Kurse des BFI-Oberdsterreich,
ausgenommen Lehrlingskurse gefordert.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
Voraussetzung ist die Vorlage des Lehr-
vertrags.

FORDERHOHE
50% ErmaBigung auf alle Kurse im BFI-Kurs-
programm

FRISTEN
Nicht befristet



FORDERUNG DER LEHRAUSBILDUNG

WER WIRD GEFORDERT

Unternehmen und berechtigte Ausbildungs-
einrichtungen, die nach dem Berufsausbil-
dungsgesetz berechtigt sind, Lehrlinge bzw.
Vorlehrlinge auszubilden.

WAS WIRD GEFORDERT

Lehrausbildung von:

e Madchen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil

e Jugendlichen, die am Arbeitsmarkt benach-
teiligt sind

e Teilnehmerlnnen an einer integrativen Be-
rufsausbildung

e Erwachsenen (iiber 19) deren Beschafti-
gungsproblem aufgrund von Qualifikations-
mangeln durch eine Lehraushildung gelost
werden kann

e Lehrlingen, wenn sie Zusatzqualifikationen
liber das Berufsfeld hinaus erwerben

e Vorlehrlingen (Auslauffélle)

FORDERVORAUSSETZUNGEN
Beratungsgesprach zwischen AMS und Un-
ternehmer bzw. Ausbildungseinrichtungen vor
Aufnahme des Lehr- bzw. Ausbildungsverhalt-
nisses

FORDERHOHE

Monatliche Forderhdhe (Betrieb bzw. Ausbil-

dungsstatte):

e Madchen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil: € 302,-

e Forderbare Benachteiligte: € 188,-

e Teilnehmerlnnen an einer integrativen Be-
rufsaubildung: € 188,-

e Behinderte Personen (iber 19 Jahre: bis zu
€755,-

e Vorlehrlinge (Auslauffélle): € 188,-

Regional unterschiedliche Fordervorausset-
zungen maglich!

FRISTEN
Laufend

FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20590

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe

Seite37 —— | ehrlinge



- LEHRLINGSAUSBILDUNGSPRAMIE
mEBME

E
FORDERTRAGER WER WIRD GEFORDERT
Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) Anspruch auf die Lehrlingsausbildungspramie

haben alle Steuerpflichtigen, die mit einem
KONTAKT Lehrling in einem Lehrverhdltnis stehen.
Bundesministerium fiir Finanzen
Hintere ZollamtsstraBe 2b WAS WIRD GEFORDERT
1030 Wien e Forderung von Lehrverhéltnissen
Tel.: +43 (0)810 001228 e Die Lehrlingsausbildungsprédmie ist eine
E-Mail: buergerservice@bmf.gv.at steuerliche Forderung
www.bmf.gv.at FORDERVORAUSSETZUNGEN

Das Lehrverhdltnis muss nach der Probezeit
in ein definitives Lehrverhéltnis umgewandelt
werden.

FORDERHOHE

e Dem Lehrberechtigten steht in jedem Jahr
in dem das Lehrverhaltnis aufrecht ist, eine
Prémie in der Hohe von € 1.000,- zu.

e Fiir Lehrberufe, die Mangelberufe darstel-
len, kann die Pramie durch Verordnung des
Bundesministers fiir Finanzen auf bis zu
€ 2.000,- angehoben werden.

FRISTEN

Fristen fiir die Steuererkldrungen sind einzu-
halten.

Lehrlinge ———  seite3s



NEUE LEHRSTELLEN BLUM BONUS II

WER WIRD GEFORDERT

Unternehmen, die berechtigt sind, Lehrlinge
nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG)
oder dem Land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufsausbildungsgesetz (LFBAG) auszubilden.

WAS WIRD GEFORDERT

e Start der Lehrlingsausbildung

e \Wiederaufnahme der Lehrlingsausbildung
nach mindestens 3 Jahren

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Aligemein:

e FEintrittsdatum in ein Lehrverhdltnis nach
dem 27. Juni 2008.

e Der Lehrling muss 12 Monate im Lehrbe-
trieb ausgebildet worden sein. Die Antrag-
stellung ist deshalb auch erst im Nachhi-
nein moglich, wenn der Lehrling bereits 12
Monate im Lehrbetrieb ausgebildet worden
ist.

e Ein aufrechtes Lehrverhdlinis zum Zeit-
punkt der Antragstellung

e Das Kontingent von 10 Lehrlingen pro Lehr-
berechtigtem ist noch nicht ausgeschopft.

Zusitzlich fiir Unternehmensgriinder:

e Griindung nach dem 31.12.2007, belegt
durch Formular NeuFo 1

o Ein Feststellungsbescheid geméas § 3a BAG

e Lehrlingsaufnahme bis spatestens 31.12.
2010

Zusitzlich bei neuer Lehrlingsausbildung

in bestehenden Unternehmen:

e Ein neuer Feststellungshescheid gemaB §
3a BAG (erstmaliges Ausbilden eines Be-
triebes in einem Bundesland oder in einem
Lehrberuf, der zu bisher im Lehrbetrieb
ausgebildeten Lehrberufen weniger als zur
Halfte verwandt ist)

e Erstmalige Lehrlingsaufnahme nach dem
31.12.2007 auf Basis dieses Feststellungs-
bescheides

e Lehrlingsaufnahme bis spétestens 1 Jahr
nach Aufnahme des ersten Lehrlings auf
Basis des neuen Feststellungsbescheides

Zusitzlich bei Wiedereinstieg in die Lehr-

lingsausbildung:

e Wiedereinstieg in die Lehrlingsausbildung
nach dem 31.12.2007

e Die Lehrlingsausbildung wird nach minde-
stens 3 Jahren Ausbildungspause wieder
aufgenommen

e Lehrlingsaufnahme bis spétestens 1 Jahr
nach dem Wiedereinstieg

FORDERHOHE
Fiir jedes geforderte Lehrverhéltnis € 2.000,-

FRISTEN
Fiir alle Lehrverhéltnis, die nach dem 27. Juni
2008 begriindet wurden

W/ K| O i W\

e - - o -
WORTRCHAF IR EESHIE SRIRENTONERIE '- —

FORDERTRAGER
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit (BMWA)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Abteilung Bildungspolitik

Referat Lehre.fordern

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 90909 2010

Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at

Seite3g —— | ehrlinge
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_ FORDERUNGEN
FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Menschen mit Behinderung



A
—
BUMDESSOTLALAMT

FORDERTRAGER
Bundessozialamt (BSA)

KONTAKT

Unternehmensservice Oberosterreich
des Bundessozialamts

GruberstraBe 63

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 772720 20

Fax: +43 (0)732 772720 30

E-Mail: info@unternehmensservice-ooe.at

www.unternehmensservice-ooe.at

Menschen mit Behinderung ——— - seite 42

ARBEITSPLATZOFFENSIVE ,,AKTION 500

WER WIRD GEFORDERT
Unternehmen, die Mitarbeiterinnen mit Behin-
derung beschaftigen

WAS WIRD GEFORDERT

Bei Einstellung eines Menschen mit Behinde-
rung wird den Unternehmerinnen Forderung
gewahrt oder bei der Aufnahme einer selbst-
standigen Tatigkeit.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
Mitarbeiterinnen, Lehrlinge oder Selbstandige
mit einem Grad der Behinderung von mind.
30%

FORDERHOHE

e € 600,- fir sechs Monate bei Einstellung
von Mitarbeiterlnnen oder Begriindung ei-
ner selbstandigen Erwerbstatigkeit

e € 200,- fiir die Dauer des ersten Lehrjahres

Die Leistungen konnen zusétzlich zu beste-
henden Forderungen ausbezahlt werden.

FRISTEN

Neueinstellung, Begriindung des neuen Lehr-
verhéltnisses oder der selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit erfolgt im Zeitraum bis 30.6.2009.



ARBEITSPLATZSICHERUNGSBEIHILFE

FUR UNTERNEHMEN MIT BEHINDERTEN MITARBEITERINNEN UND A
MITARBEITERN srEESSETALNT
WER WIRD GEFORDERT FORDERTRAGER
Unternehmen, die Mitarbeiterinnen mit Behin- Bundessozialamt (BSA)
derung beschaftigen

KONTAKT
WAS WIRD GEFORDERT Unternehmensservice Oberdsterreich
Ist der Arbeits- oder Ausbildungsplatz einer des Bundessozialamts
Person mit Behinderung gefahrdet, kann fiir GruberstraBe 63
die Zeit des Vorliegens der Gefdhrdung ein Zu- 4021 Linz
schuss zu den Lohn- und Ausbildungskosten Tel.: +43 (0)732 772720 20
gewahrt werden. Fax: +43 (0)732 772720 30

E-Mail: info@unternehmensservice-ooe.at

FORDERVORAUSSETZUNGEN
e Glaubhaftmachung der Arbeitsplatzgefahr- www.unternehmensservice-ooe.at

dung durch den/die Dienstgeberin
e Dem Bund, den Landern, den Gemeinden,

dem Arbeitsmarktservice und den Sozial-

versicherungstragern sowie fiir Beamtinnen

in unkiindbaren Beschaftigungsverhaltnis-

sen konnen keine Forderungen gewdéhrt

werden.

FORDERHOHE
Der Zuschuss betrdgt maximal 50% der Be-
messungsgrundlage. Hochstgrenze: € 650,-

Berechnungsbasis ist das monatliche Brutto-
entgelt ohne Sonderzahlungen.

FRISTEN
Der Zuschuss wird fiir die Dauer der Gefahr-
dung gewéhrt, maximal jedoch 3 Jahre.

seite4a3 ———— Menschen mit Behinderung




A

=
BURDESSOTIALAMT

FORDERTRAGER
Bundessozialamt (BSA)

KONTAKT

Bundessozialamt - Landesstelle 00
Team der beruflichen Integration
GruberstraBe 63

4021 Linz

Tel.: +43 (0)5 9988

E-Mail: bundessozialamt.ooe@bash.gv.at

www.basb.bmsg.gv.at/basb/Finanzi-
elle_Unterstuetzung/Foerderungen_fuer_
Dienstnehmerlnnen

Menschen mit Behinderung ——————  seite 44

AUSBILDUNGSBEIHILFEN

FOR DIENSTNEHMERINNEN UND DIENSTNEHMER MIT

BEHINDERUNGEN

WER WIRD GEFORDERT
Ausbildungsbeihilfen werden Personen ab
dem vollendeten 15. Lebensjahr mit einem
Grad der Behinderung von mindestens 50%
gewahrt.

WAS WIRD GEFORDERT
Ausbildungsbeihilfe im Rahmen einer Schul-
oder Berufsausbildung

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Besuch einer im § 3 Studienforderungsge-
setzes genannten Unterrichtseinrichtung

e Vorliegen einer aktuellen Schul- bzw. In-
skriptionsbestétigung

e Studium in der gesetzlich vorgesehenen
Studiendauer zuziigl. weiterer fiir den Be-
zug der Studienbeihilfe zuldssiger Seme-
ster (§ 19 Abs. 3 Z3 StudFG, VO BGBI. Il Nr.
310/2004 betr. die Studienbeihilfengewah-
rung fiir behinderte Studierende)

e Lehraushildung (auch im Rahmen eines
Projektes z. B. BABJ Basar Steyr)

e Ausbildung zum Krankenpflegefachdienst
oder in einer Hebammenlehranstalt

e Absolvierung einer Schul- oder Berufsaus-
bildung in einer Unterrichts- oder Ausbil-
dungseinrichtung, deren Zeugnisse staat-
lich anerkannt werden, nach Beendigung
der Pflichtschule (auch fiir Fachschiiler der
Schule fiir visuelle und alternative Kommu-
nikation)

FORDERHOHE
Dzt. bis zu € 660,- monatlich (Bemessung
nach der Hohe des behinderungsbedingten
Mehraufwandes)

FRISTEN

Leistungsdauer ist ein Schul-, Studien- oder
Lehrjahr; eine Verldngerung auf den gesamten
Ausbildungszeitraum ist mdglich.



ENTGELTBEIHILFE

FOR UNTERNEHMEN MIT BEHINDERTEN MITARBEITERINNEN UND

MITARBEITERN

WER WIRD GEFORDERT
Unternehmen, die Mitarbeiterinnen mit Behin-
derung beschaftigen

WAS WIRD GEFORDERT
Die Beschaftigung beglinstigter Behinderter
zum Ausgleich von behinderungsbedingten
Leistungseinschrankungen.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e | eistungsminderung eines Menschen mit
Behinderung im Verhdltnis zu einer/m
durchschnittlich leistungsféhigen Dienst-
nehmerln oder lang andauernde Kranken-
stande.

e Glaubhaftmachung der Leistungsminde-
rung durch den/die Dienstgeberln.

e Nachweis, Berechnung der Krankheitstage
in den letzten 365 Tagen

Dem Bund, den Léndern, dem Arbeits-
marktservice und den Sozialversicherungs-
tragern sowie fiir Beamtinnen in unkiindbaren
Beschéftigungsverhéltnissen konnen keine
Forderungen gewahrt werden.

FORDERHOHE

Je nach AusmaB der festgestellten Leistungs-
minderung betragt der Zuschuss bis zu 50%
der Bemessungsgrundlage. Hochstgrenze:
monatlich € 650,-

Berechnungsbasis ist das monatliche Brutto-
entgelt ohne Sonderzahlungen.

FRISTEN

e Laufend bei Leistungsminderung

e Riickwirkend fiir einen Zeitraum von 365
Tagen ab Antragstellung, bei langen Fehl-
zeiten

Seite 45
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BURDESSOTIALAMT

FORDERTRAGER
Bundessozialamt (BSA)

KONTAKT

Unternehmensservice Oberosterreich
des Bundessozialamts

GruberstraBe 63

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 772720 20

Fax: +43 (0732 772720 30

E-Mail: info@unternehmensservice-ooe.at

www.unternehmensservice-ooe.at
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BURDESSOTIALAMT

FORDERTRAGER
Bundessozialamt (BSA)

KONTAKT

Unternehmensservice Oberosterreich
des Bundessozialamts

GruberstraBe 63

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 772720 20

Fax: +43 (0732 772720 30

E-Mail: info@unternehmensservice-ooe.at

www.unternehmensservice-ooe.at
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INTEGRATIONSBEIHILFE

FOR UNTERNEHMEN MIT BEHINDERTEN MITARBEITERINNEN UND

MITARBEITERN

WER WIRD GEFORDERT
Unternehmen, die Mitarbeiterinnen mit Behin-
derung beschaftigen

WAS WIRD GEFORDERT

Bei Einstellung eines nicht in Beschaftigung
stehenden Menschen mit Behinderung kann
eine Forderung als Zuschuss zu den Lohn-
oder Aushildungskosten gewéahrt werden.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Neubegriindung eines Dienstverhaltnisses

e Antragstellung vor Beginn des Dienstver-
héltnisses oder innerhalb der ersten drei
Monate nach Einstellung

FORDERHOHE

e Berechnungsbasis ist das monatliche Brut-
toentgelt ohne Sonderzahlungen.

e In 00 werden Integrationsbeihilfen fiir die
Dauer eines Jahres zuerkannt, bis zu 100%
vom Bruttolohn, hdchstens jedoch € 1.000,-
pro Monat.

e Nachfolgend kdnnen Lohnférderungen bei
Leistungseinschrankungen oder Arbeits-
platzgefahrdung zuerkannt werden.

Dem Bund, den Léndern, dem Arbeits-
marktservice und den Sozialversicherungs-
trégern sowie fiir Beamtinnen in unkiindbaren
Beschiftigungsverhaltnissen koénnen keine
Forderungen gewahrt werden. Auf die Gewéah-
rung einer Forderung besteht kein Rechtsan-
spruch. Fiir nahere Auskiinfte steht die ortlich

zustindige Landesstelle des Bundessozial-
amtes zur Verfiigung.

FRISTEN
Max. drei Jahre



IMPLACEMENTSTIFTUNG

FOR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

WER WIRD GEFORDERT

Unternehmen, die beabsichtigen eine/n Arbeit-
nehmerln mit mindestens 50% Minderung der
Erwerbsféhigkeit einzustellen.

WAS WIRD GEFORDERT
MaBgeschneiderte, betriebsnahe Ausbildun-
gen mit dem Ziel, dass Menschen mit Beein-
trachtigungen eine Anstellung bei einem Unter-
nehmen am priméren Arbeitsmarkt erhalten.
Um den behindertenspezifischen Anforde-
rungen bestmdglich zu entsprechen, wird
auf das Know-how von Integratio bei der
WK 00 (Wiener StraBe 150, 4024 Linz;
Tel: +43 (0)732 3366910) zuriickgegriffen.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
Dauer der theoretischen und praktischen Aus-
bildung max. drei Jahre

Auf Seiten der Unternehmen:

e Alle Betriebe in 00, unabhéngig von Bran-
che und GroBe konnen teilnehmen

e Bereitschaft zum Abschluss eines Koopera-
tionsvertrages

e Bereitschaft die Stiftungsabsolventinnen in
ein Dienstverhéltnis zu ibernehmen

e Beitrag von € 100,- monatlich je kiinftigem/r
Mitarbeiterin fiir ein Stipendium

e Nach dem ersten Jahr der Ausbildung Leis-
tung eines erhdhten Unternehmensbeitrag
zu den Ausbildungskosten (€ 300,- bis
€ 400,- pro Monat)

Auf Seiten der Arbeitsuchenden:

e Personen, die beim AMS arbeitslos vorge-
merkt sind (unabhéngig, ob ein Anspruch an
Versicherungsleistungen besteht)

e Personen, die eine Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von mindestens 50% nachweisen

e Personen, die Interesse an einer am Arbeits-
markt nachgefragten Aus- und Weiterbil-
dung haben und wahrend der letzten zwolf
Monate nicht im Ausbildungsunternehmen
beschéftigt waren

FORDERHOHE

e Die Teilnehmerlnnen erhalten wéhrend der
Ausbildung in der Regel Schulungsarbeits-
losengeld des AMS 00 bzw. eine entspre-
chende finanzielle Leistung aus Fordermit-
teln.

e Ausbildungskosten bis zu € 3.600,- je Teil-

nehmerin werden aus Mitteln des Landes
00 finanziert.
Zusétzlich ibernimmt das Land 00 den
bei anderen Implacementausbildungen zu
leistenden Unternehmensbeitrag bis max.
1 Jahr. (Bei langeren Ausbildungen féllt der
Unternehmensbeitrag erst nach einem Jahr
an).

FRISTEN
Laufend
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FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)
Land 00

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20190

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe
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FORDERTRAGER
Bundessozialamt (BSA)

KONTAKT

Unternehmensservice Oberosterreich
des Bundessozialamts

GruberstraBe 63

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 772720 20

Fax: +43 (0)732 772720 30

E-Mail: info@unternehmensservice-ooe.at

www.unternehmensservice-ooe.at
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LOHNFORDERUNGEN

FUR LEHRLINGE MIT BEHINDERUNG

WER WIRD GEFORDERT
Unternehmen, die Lehrlinge mit Behinderung
einstellen

WAS WIRD GEFORDERT

Bei Einstellung eines nicht in Beschaftigung
stehenden Menschen mit Behinderung kann
eine Forderung als Zuschuss zu den Lohn-
oder Aushildungskosten gewéahrt werden.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
Die Einstellung von Mitarbeiterlnnen mit Be-
hinderungen.

FORDERHOHE

e Fiir Lehrlinge mit Behinderung kann unab-
héngig von der Art des Lehrverhdlinisses
eine Leistung in Hohe von max. € 400,- mo-
natlich gewahrt werden.

e Beginnt das Lehrverhaltnis des/der Antrag-
stellers/Antragsstellerin  nach Vollenden-
gung des 19. Lebensjahres, erhoht sich die
Forderung auf € 775,- monatlich.

FRISTEN
Die Leistung kann fiir die gesamte Dauer der
Lehrzeit angerechnet werden.



) FORDERUNGEN
FUR UNTERNEHMEN

f
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FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20590

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/sfu/14180.html

Unternehmen —— — ———  Seite50

ALTERSTEILZEITGELD

WER WIRD GEFORDERT
Dienstgeberinnen, die mit Ihren Dienstneh-
merinnen eine Vereinbarung iber Altersteil-
zeitarbeit abschlieBen.

WAS WIRD GEFORDERT
Dienstnehmerinnen kdnnen unter bestimmten
Bedingungen ihre (gesetzliche oder kollektiv-
vertragliche) Normalarbeitszeit um 40-60%
reduzieren. Sie erhalten zusatzlich zur Ent-
lohnung fiir die tatsdchlich geleistete Arbeit
(bis zur Hochstbeitragsgrundlage) einen
Lohnausgleich. Die Beitrdge zur Sozialver-
sicherung bleiben gleich hoch wie vor dem
Ubertritt in die Altersteilzeit. Dieser finanzielle
Mehraufwand wird dem/der Dienstgeberin
durch das Altersteilzeitgeld des AMS ersetzt.
Altersteilzeit kann grundsétzlich mit und ohne
Einstellung einer Ersatzarbeitskraft vereinbart
werden, was sich aber auf die jeweilige Hohe
des Altersteilzeitgeldes und die Organisation
der verkiirzten Arbeitszeit auswirkt.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Das friihestmogliche Eintrittsalter des/der
Dienstnehmerin in die Altersteilzeit liegt bei
max. fiinf Jahren vor dem Erreichen des Re-
gelalters fiir die Alterspension (Dauerrecht).

e Durch gesetzliche Ubergangsregelungen ist
bis 2013 allerdings auch eine langere oder
kiirzere Zuerkennung méglich.

e Das Antrittsalter ist im Jahr 2009 fiir Frauen
die Vollendung des 53 Lebensjahres, fiir
Ménner 58 Jahre. Pro Kalenderjahr steigt
das Antrittsalter um ein halbes Lebensjahr.

o Altersteilzeitarbeit kann grundsatzlich nur
mit Dienstnehmerlnnen vereinbart werden,
die innerhalb der letzten davorliegenden
25 Jahre 780 Wochen arbeitslosenversi-
cherungspflichtig beschaftigt waren. Dieser
Zeitraum wird dabei um Zeiten der Betreu-
ung von Kindern bis zur Vollendung deren
15. Lebensjahres erstreckt.

e Der/die Dienstnehmerin muss bereits drei
Monate im Betrieb beschaftigt sein und darf
im letzten Jahr vor Beginn der Altersteilzeit
keine Teilzeitbeschéaftigung unter 80% der
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit ausgeiibt haben. Dies gilt
unabhéngig von der Anzahl der Dienstver-
héltnisse in diesem Zeitraum, weshalb auch
Beschiftigungen in anderen Betrieben in
die Priifung dieser Voraussetzung mit ein-
bezogen werden. Weiters diirfen diese Per-
sonen noch keinen Anspruch auf eine Art
von Alterspension erfiillen.

e Der/die Dienstnehmerln hat mit Einver-
stdndnis mit dem/der Dienstgeberin die
Vollarbeitszeit auf 40-60% zu reduzieren.

FORDERHOHE
Abhéngig von der Reduzierung der Arbeitszeit

FRISTEN

e Antragstellung des/der Dienstgeberln inner-
halb von drei Monaten ab Beginn der Alters-
teilzeit

e Die Altersteilzeit kann max. bis zum friihest-
moglichen Pensionsstichtag in Anspruch
genommen werden.



BERATUNGSFORDERUNG

DER WIRTSCHAFTSKAMMER 00 - INNOVATIONS-CHECK

WER WIRD GEFORDERT
Mitgliedsbetriebe der Wirtschaftskammer 00

WAS WIRD GEFORDERT

Kurzanalyse der wichtigsten Themenfelder
von Produktions- und Dienstleistungsunter-
nehmen

FORDERVORAUSSETZUNGEN
Mitgliedsbetriebe der Wirtschaftskammer 00

FORDERHOHE
2/3 der Nettoberatungskosten, d.h. max.
€ 800,-

FRISTEN
Beantragung vor Beratungsbeginn

W/ KO s

WORTRCHAF TR EEEHIE SRTRENT ORI

FORDERTRAGER
Wirtschaftskammer 00 (WK00)

KONTAKT
Wirtschaftskammer 00
Hessenplatz 3

4020 Linz

Fax: +43 (0)5 90909 3549

www.wko.at/ooe

Ansprechpartnerin:

Ing. Anton Fragner

Tel.: +43 (0)5 90909 3540
E-Mail: anton.fragner@wkooe.at

Kathrin Pachinger
Tel.: +43 (0)5 90909 3541
E-Mail: kathrin.pachinger@wkooe.at

seites1 —— Unternehmen



FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

Amt der 00 Landesregierung
Abteilung Wirtschaft
Bahnhofplatz 1

A-4020 Linz

Tel.: +43 (0)732 7720 15121
Fax: +43 (0)732 7720 211785
E-Mail: wi.post@ooe.gv.at

www.land-oberoesterreich.gv.at

Unternehmen —— —  Seite52

BILDUNGSKONTO FUR

JUNGUNTERNEHMER(INNEN)

WER WIRD GEFORDERT
Jungunternehmerlnnen, deren Betrieb in 00
ist

WAS WIRD GEFORDERT
BildungsmaBnahmen (Kurse, Seminare), die
der Ausbildung, berufsorientierten Weiterbil-
dung oder Personlichkeitshildung von Jung-
unternehmerinnen dienen, im Betrieb der An-
tragstellerin/des Antragsstellers unmittelbar
zur Anwendung gelangen und fiir sie oder ihn
eine Hoherqualifizierung darstellen.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Die vermittelten Qualifikationen miissen im
Betrieb des Antragsstellers/der Antragstel-
lerin unmittelbar zur Anwendung kommen.

Die BildungsmaBnahme muss in einer der fol-

genden Einrichtungen absolviert werden:

e Bildungseinrichtungen, die (iber das Quali-
tatssiegel der 00 Erwachsenen- und Weiter-
bildungseinrichtungen verfiigen bzw. durch
vergleichbare Verfahren qualifiziert sind

e aufgrund von Bundes- und Landesgesetzen
(bescheid maBig) eingerichteten Akademien

e Schulen und Fahrschulen

FORDERHOHE

e Gefordert werden maximal 50% der dem/
der Forderungswerberln  erwachsenden
Kurskosten, maximal jedoch € 2.000,- pro
Person.

¢ Die Mindestgrenze der pro Antrag geltend
gemachten Kurskosten betrégt € 400,-.

FRISTEN

Der Antrag ist bis spatestens 31. Dezember
2011 an die unten genannte Kontaktadresse
zu richten. Die Antrage sind bis spatestens
drei Monate nach Absolvierung der Bildungs-
maBnahme einzubringen



BILDUNGSPRAMIE

AN
WER WIRD GEFORDERT FORDERTRAGER
Unternehmen, die flir Mitarbeiterinnen Fortbil- Bundesministerium fiir Finanzen (BMF)
dungsmaBnahmen bezahlen
KONTAKT
WAS WIRD GEFORDERT Bundesministerium fiir Finanzen
e Weiterbildung von Mitarbeiterinnen, die in Hintere ZollamtsstraBe 2b
Zusammenhang mit betrieblichen Interes- 1030 Wien
sen steht Tel.: +43 (0)810 001228
e Kurse, Biicher und Lernbehelfe, nicht aber E-Mail: buergerservice@bmf.gv.at
Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft
www.bmf.gv.at

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e AuBerbetriebliche Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen

e |m betrieblichen Interesse fiir Arbeitnehmer-
Innen

e Gewinnermittiung durch Betriebsvermo-
gensvergleich oder Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung; nicht bei Teil- oder Vollpauscha-
lierung

e Nur wenn kein Bildungsfreibetrag in An-
spruch genommen wird

FORDERHOHE

e Steuerliche Forderung

e 6% der Aufwendungen

e Die Bildungspramie ist im Zuge der Ein-
kommens- bzw. Korperschaftsteuererkla-
rung mit einem eigenen Formular ( E 108c)
geltend zu machen und wird dem Abgaben-
konto gutgeschrieben.

FRISTEN
Jeweils mit der Einkommen- bzw. Korper-
schaftsteuererkldrung

seites3 —— Unternehmen



FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20690

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

docs.ams.at/ooe/foerd/ebh.pdf
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EINGLIEDERUNGSHILFE - COME BACK

WER WIRD GEFORDERT
Alle Arbeitgeberinnen (ausgenommen AMS,
politische Parteien, Bund, radikale Vereine)

WAS WIRD GEFORDERT
Das AMS fordert in arbeitsmarktpolitisch be-
griindeten Fallen das Arbeitsverhéltnis von

e Arbeitsuchenden unter 25 Jahre, die min-
destens sechs Monate arbeitslos vorge-
merkt sind,

arbeitsuchenden Ménnern ab 25 und unter
50 Jahre, arbeitsuchenden Frauen ab 25
und unter 45 Jahre, die mindestens zwolf
Monate arbeitslos vorgemerkt sind,
arbeitssuchenden Méannern ab 50 Jahre,
arbeitsuchenden Frauen ab 45 Jahre. (Un-
abhéngig von der Dauer der vorausgegan-
genen Arbeitslosigkeit)

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die
Forderung auch fiir Personen, die akut von
Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind (z.B.
aufgrund von Betreuungspflichten), zuerkannt
werden.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Die Forderung ist an ein Beratungsgesprach
zwischen AMS und Arbeitgeberin beziiglich
der zu fordernden Person gebunden. Dies
erfordert, dass der/die Forderungswerberin
und die zu fordernde Person vor Beginn der
Beschaftigung mit dem/der zusténdigen Bera-
terln der regionalen Geschaftsstelle des AMS
Kontakt aufnimmt.

Kontaktadressen:
www.ams.at/ooe/sfa/sfags.html

FORDERHOHE & -DAUER

Die Forderhohe und die Férderdauer werden
im Einzelfall nach arbeitsmarktpolitischen Er-
fordernissen zwischen AMS und Unternehmen
vereinbart.

FRISTEN

Die Beihilfe kann fiir die Dauer des Arbeitsver-
héltnisses, max. bis zu zwei Jahren gewahrt
werden.



EUROPAISCHE PRAKTIKANT(INN)EN

UBER ,,LEBENSLANGES LERNEN*

WER WIRD GEFORDERT

Europdische Studierende, Graduierte oder Per-
sonen auf dem Arbeitsmarkt werden im Rah-
men des EU-Programms ,Lebenslanges Ler-
nen“ bei der Durchfiihrung von Berufspraktika
in oberdsterreichischen Unternehmen und In-
stitutionen finanziell unterstiitzt.

WAS WIRD GEFORDERT

Im Allgemeinen werden die Praktikantinnen
(Trainees) durch ausléndische Projekttréger
finanziell gefordert. Aufenthaltsrechtliche Hiir-
den sind durch die EU-Forderung ausgerdumt.
CATT unterstiitzt in organisatorischen Belan-
gen (Unterkunftssuche, Ansprechpartnerinnen
wahrend des Praktikums etc.).

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Qberdsterreichische Unternehmen od. Insti-
tutionen, die européische Praktikantinnen
einsetzen mochten (flexibel in allen Unter-
nehmensbereichen maglich).

e Fiir die Beantragung einer Forderung iber
~Lebenslanges Lernen“ ist der/die Prakti-
kantin verantwortlich — dadurch entsteht
dem Unternehmen keinerlei Aufwand.

e Einsatz von Studierenden 3 - 12 Monate;
von Graduierten od. Personen auf dem Ar-
beitsmarkt 2 - 26 Wochen maglich.

FORDERHOHE
Unternehmen erhalten hochqualifizierte euro-
paische Praktikantinnen. Die Hohe und Art der
Bezahlung bleibt grundsétzlich den Unterneh-
men uberlassen.

FRISTEN
Laufend

- w
FORDERTRAGER
Europdische Union (EU)

KONTAKT

CATT Innovation Management GmbH
HafenstraBe 47-51

4020 Linz

Fax: +43 (0)732 9015 5421

www.catt.at

Ansprechpartnerin:
Susanne Herain

Tel.: +43 (0)732 9015 5438
E-Mail: herain@catt.at

Seitess —— Unternehmen



FORDERUNG DER BETRIEBLICHEN

W/ K | O b I WA AUSBILDUNG VON LEHRLINGEN

3 - o -
WORTRCHAF LB RSN SRIEERTEEERIE —

FORDERTRAGER WER WIRD GEFORDERT
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Alle Lehrbetriebe, die ihren Ausbilderinnen
Arbeit (BMWA) qualifikationsbezogene Weiterbildungen er-
maglichen.

KONTAKT

Wirtschaftskammer 00 WAS WIRD GEFORDERT

Abteilung Bildungspolitik WeiterbildungsmaBnahmen fiir Ausbilderinnen
Referat Lehre.fordern mit einer Mindestdauer von 8 Stunden mit
Wiener StraBe 150 Bezug der Ausbilderinnenqualifikation (z.B.
4021 Linz Personlichkeitshildung, Ausbildungsrecht, Pa-

Tel.: +43 (0)5 90909 2010
Fax: +43 (0)5 90909 4089
E-Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

www.lehre-foerdern.at
www.lehrvertrag.at

Unternehmen —— — —— Seite56

dagogik/Psychologie, Suchtpravention).

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Inhaltliche Priifung der WeiterbildungsmaB-
nahmen durch Lehrlingsstelle; dazu muss
eine inhaltliche Beschreibung vorgelegt
werden

e Die gesamten Ausbildungskosten (inkl.
Fahrt und Unterbringung) werden vom
Lehrbetrieb getragen

e Vorlage einer Teilnahmebestétigung

e \orlage einer Zahlungshestatigung

FORDERHOHE

75% der Kurskosten ohne USt., maximal
€1.000,- pro Ausbilderin Kalenderjahr.

Als forderbare Kosten gelten Kursgebiihren,
Lehrmittel, Priifungsgebiihren, Aufwand fir
Fahrten und Unterkunft. Fahrt- und Unter-
kunftskosten konnen bis zu einer Obergrenze
von max. € 30,- pro Tag gefordert werden

FRISTEN
Ab 28.6.2008



Ff)__RDERUNG VON ERSATZKRAFTEN
WAHREND ELTERNTEILZEITKARENZ

WER WIRD GEFORDERT

Diese Forderung konnen alle Arbeitgeberinnen
erhalten. Ausgenommen von der Forderung
sind das Arbeitsmarktservice, politische Par-
teien, Clubs wahlwerbender Gruppen in ge-
setzgebenden Korperschaften, radikale Ver-
eine sowie der Bund.

WAS WIRD GEFORDERT

Gefordert wird das Arbeitsverhaltnis von ar-
beitslos vorgemerkten Personen, die mindes-
tens seit 1 Monat beschéftigungslos sind. Das
Arbeitsverhaltnis muss innerhalb von drei Mo-
naten nach dem Wechsel auf Teilzeitbeschaf-
tigung beginnen.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Es ist erforderlich, dass der/die Forderungs-
werberln spétestens ein Monat nach Beginn
der Beschaftigung mit dem/der zustindigen
Beraterln der regionalen Geschéftsstelle des
AMS Kontakt aufnimmt.

FORDERHOHE

Der Arbeitgeber erhélt 33,3% der Bemes-
sungsgrundlage (laufendes Bruttoentgelt plus
50% Pauschale fiir Nebenkosten) vom Arbeits-
markiservice ausbezahlt. Fallen zusatzlich
externe Qualifizierungskosten an, so werden
diese zur Hélfte ersetzt.

Die ASVG-Hdchstbeitragsgrundlage ist die fir
die Beihilfe anerkennbare Obergrenze fiir das
laufende Bruttoentgelt auf Basis einer Vollzeit-
beschéftigung.

FRISTEN

Die Beihilfe wird fiir vier Monate bzw. bei vor-
zeitiger Beendigung fir die Dauer des Arbeits-
verhaltnisses gewéhrt.

FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 0

Fax: +43 (0)732 6963 20590

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe

Seites57 —— Unternehmen



Quus

FORDERTRAGER
Austria Wirtschaftsservice Ges.m.b.H

KONTAKT

Austria Wirtschaftsservice Ges.m.b.H
Ungargasse 37

1030 Wien

Tel.: +43 (0)1 50175

Fax: +43 (0)1 50175 900

www.awsg.at/portal/media/478.pdf

Ansprechpartner:

Wolfgang Arzberger

Tel.: +43 (0)1 501 75 215
E-Mail: w.arzberger@awsg.at
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FORDERUNGSAKTION

TEILZEITARBEITSPLATZE

WER WIRD GEFORDERT
Unternehmen mit bis zu 20 Beschéftigten, die
Teilzeit anbieten.

WAS WIRD GEFORDERT

e Die Einrichtungen zusatzlicher Arbeitsplatze
(z.B. Anschaffung von Biiromdbel, Hard-
und Software, Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung).

e Umstellung der Ablauforganisation (z.B.
Aufwendungen fiir Beratung im Zusam-
menhang mit der Reorganisation der Ar-
beitsablaufe).

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Das Unternehmen darf max. 20 Beschaf-
tigte aufweisen. Weiters gelten die Ober-
grenzen fiir kleine Unternehmen gem. EU-
Definition (d.h. max. 10 Mio. Umsatz oder
max. 10 Mio. Bilanzsumme).

Die Teilzeitbeschaftigung wird langstens
bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres oder
einem Schuleintritt des Kindes in Anspruch
genommen.

Das Dienstverhéltnis hat zum Zeitpunkt des
Antrittes der Teilzeitbeschaftigung ununter-
brochen drei Jahre (beim selben Dienstge-
ber) gedauert.

Eine Forderung der Teilzeitbeschéaftigung ist
nur fiir Eltern mdglich, deren Kind nach dem
30. Juni 2004 geboren wurde.

Der/Die Teilzeitbeschéftigte lebt mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt und der
zweite Elternteil befindet sich nicht gleich-
zeitig in Karenz.

e Eine forderbare Teilzeitbeschaftigung liegt
nur dann vor, wenn die bisherige Arbeitszeit
(Voll- oder Teilzeitbeschaftigung) um min-
destens 20% reduziert wird.

e Die Vereinbarung Uber die Einstellung ei-
ner Ersatzarbeitskraft (=Fordervorausset-
zung) darf keine Befristung vorsehen, die
einen kiirzeren Zeitraum umfasst als jener,
der mit der Teilzeitkraft vereinbart worden
ist und muss mindestens sechs Monate
dauern.

FORDERHOHE

e Zuschuss in Hohe von bis zu 30% der for-
derbaren Investitionen und Aufwendungen,
max. jedoch € 2.000,- Zuschuss je zusétz-
lichem, durch eine Teilzeitvereinbarung be-
dingten, Arbeitsplatz.

e Pauschalzuschuss von € 500,- pro verein-
barter forderbarer Teilzeitbeschaftigung.

FRISTEN

e Die Einreichung des Forderansuchens muss
vor der Durchfiihrung des Vorhabens und
vor Vereinbarung der Teilzeitbeschéftigung
direkt bei der aws erfolgen.

e Die Vereinbarung (iber die Einstellung der
zusétzlichen  Arbeitskraft (Ersatzarbeits-
kraft) kann friihestens drei Monate vor dem
Antritt der Teilzeitbeschaftigung und muss
spatestens drei Monate nach dem Antritt
der Teilzeitbeschiftigung erfolgen.



INNOVATIONSASSISTENT(INN)EN /
INNOVATIONSBERATER(INN)EN FUR KMU

WER WIRD GEFORDERT
Oberdsterreichische kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU).

WAS WIRD GEFORDERT
Oberosterreichische KMU werden bei der
Durchfiihrung von innovativen Projekten von
Innovationsassistentinnen unterstiitzt.
Innovationsassistentinnen sind Jungakade-
mikerlnnen von Universititen oder Fachhoch-
schulen, die im Unternehmen fiir die Planung
und Umsetzung eines Innovationsvorhabens
unbefristet angestellt werden. Erfahrene ex-
terne Beraterinnen begleiten das Projekt. Zu-
dem erhalten die Innovationsassistentinnen
eine von CATT speziell organisierte Zusatzaus-
bildung, die fiir die Unternehmen kostenfrei
ist.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e 00 KMU (gemaB Definition der Europi-
ischen Kommission) der gewerblichen Wirt-
schaft

e [nnovationsvorhaben mit zwei Jahren Lauf-
zeit

e Bereitschaft zur Anstellung einer Jungaka-
demikerin/eines Jungakademikers und zur
Nutzung externer Beratungsleistung

FORDERHOHE

e 50% des Gehalts der/des Innovationsassi-
stentin im 1. Jahr (Zuschuss)

e 25% des Gehalts der/des Innovationsassi-
stentln im 2. Jahr (Zuschuss)

o (bernahme der Beratungskosten fiir bis zu
13 Beratungstage

e Die Gesamtférderung des Landes 00 be-
trégt pro Unternehmen bis zu € 39.350,-

FRISTEN
Laufend (pro Jahr werden rund 10 KMU ge-
fordert)

) 5"
h"’—t’u.m m '

FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

CATT Innovation Management GmbH
HafenstraBe 47-51

4020 Linz

Fax: +43 (0)732 9015 5421

www.innovationsassistent.at

Ansprechpartnerin:
Susanne Herain

Tel.: +43 (0)732 9015 5438
E-Mail: herain@catt.at

Seites9 —— Unternehmen
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FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

Firmenausbildungsverbund (FAV) 00
Koordinierungsstelle fiir Insolvenzstiftungen
WienerstraBe 150

4021 Linz

Tel.: +43 (0)800 241000

E-Mail: office@favooe.at

www.favooe.at
Ansprechpartner:

Rudolf Riegler
E-Mail: rudolf.riegler@favooe.at

Unternehmen —— ——  Seite60

INSOLVENZSTIFTUNG NEU

NEUE CHANCEN DURCH WEITERBILDUNG

WER WIRD GEFORDERT

e Personen die aufgrund von Insolvenz des
ehemaligen Arbeitgebers bzw. der ehema-
ligen Arbeitgeberin ihren Arbeitsplatz verlo-
ren haben und

e Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

e Das AMS entscheidet (ber Eintritt in die
Insolvenzstiftung NEU/ Schulungsarbeits-
losengeld.

WAS WIRD GEFORDERT
Berufliche Weiterbildung im Rahmen der Insol-
venzstiftung (bis max. 4 Jahre).

Ablauf:

e Nach einer Unternehmensinsolvenz tre-
ten betroffene Mitarbeiterlnnen in die
Insolvenzstiftung NEU ein.

e Gemeinsam mit einem/r kompetenten Be-
raterln werden die individuellen beruflichen
Vorstellungen und Wiinsche der betroffenen
Personen abgeklart und ein maBgeschnei-
derter Weiterbildungsplan fiir den/die Mitar-
beiterin erstellt.

e Der/Die Mitarbeiterln absolviert die Ausbil-
dung im Rahmen der Stiftung bei einem
Weiterbildungsinstitut (z.B. WIFI; BFI).

e Durch die erworbenen Féhigkeiten und
Kenntnisse hat der/die hoher qualifizierte
Mitarbeiterin seine/ihre Chancen am Ar-
beitsmarkt entscheidend verbessert.

FORDERVORAUSSETZUNGEN
e Bezug des Schulungsarbeitslosengeldes
vom AMS

e Kontakt mit dem Firmenausbildungsver-
bund 00 (Koordinierungsstelle fiir Insol-
venzstiftung)

FORDERHOHE

e Das Land 00 iibernimmt € 2.600,- der Wei-
terbildungskosten.

e Zusatzlich gewéhrt das Land 00 den Teil-
nehmerlnnen bis zu € 750 Stipendium (ab-
hangig von der Ausbildungsdauer, max. €
100,- pro Monat).

e Das AMS tragt € 2.600,- der Weiterhil-
dungskosten.

e Das AMS bezahlt zusatzlich Schulungsar-
beitslosengeld an die Teilnehmerinnen.

FRISTEN
Ende 2010



NETZWERK KOOPERATIONSPROJEKTE -

REGIO 13

WER WIRD GEFORDERT
Partnerunternehmen des Netzwerks Human-
ressourcen mit Sitz in Oberdsterreich

WAS WIRD GEFORDERT
Gefordert werden Projekte rund um das The-
ma Personal- und Organisationsentwicklung

Externe Dienstleistungs- und Beratungs-

kosten:

e Hochstsatz von € 1.046,- pro Tag inklusive
anfallender Reisekosten

e Vorsteuerabzugsberechtigte: Angabe der
Betrdge ohne USt

e Detaillierter Nachweis sédmtlicher erbrach-
ter Dienstleistungen

Sonstige Kosten

e MaBnahmen zur Ergebnisverbreitung (Fol-
der, Teilnahme an Messen, etc.)

e Reisekosten der Projektpartnerinnen

e Seminarrdume bei Veranstaltungen

Voraussetzungen fiir die Forderung von

Personalkosten

e 100%ige Zeitaufzeichnung der im Projekt
beteiligten Mitarbeiterinnen

o Tatigkeitslisten fiir die projektrelevanten
Stunden

e Jahreslohnkonto der im Projekt beteiligten
Mitarbeiterinnen

e Offenlegung der Zahlung von Lohn- und
Gehaltskosten mittels Uberweisungsbesta-
tigung und Kontoauszug

e \orlage von Originalbelegen

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Partnerunternehmen des Netzwerks Hu-
manressourcen

e Firmensitz in Oberdsterreich

e Projekt in einem der zwei Bereiche: Qualifi-
kation, Organisation

e Konsortium aus mind. drei Unternehmen
oder F&E- bzw. Qualifizierungseinrich-
tungen

e Mindestens zwei der Unternehmen miis-
sen ein Klein- oder Mittelunternehmen sein
(KMU-Definition It. Europaischer Kommissi-
on)

e Projektlaufzeit: mindestens sechs Monate
bis maximal 24 Monate

e Nachweis von entstandenen Kosten mittels
Originalbelege

FORDERHOHE

e Fordersatz 50% der forderbaren Kosten je
Projektpartnerin

e Forderhohe max. € 37.000,- je Projekt-
partnerin

FRISTEN

Fiir die Realisierung von innovativen Projekt-
ideen stehen im Rahmen des Strukturfonds-
Programms ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit
2007-2013“ ab 2008 (bis Projektende 2013)
Fordermittel aus dem Europdischen Fonds fiir
Regionale Entwicklung (EFRE) zur Verfligung.

- ﬂll_?i?m

FORDERTRAGER
Européische Union (EFRE)
Land Oberdsterreich (Abteilung Wirtschaft)

KONTAKT

Clusterland Oberosterreich GmbH
HafenstraBe 47-51

4020 Linz

Tel.: + 43 (0)732 79810 5168

Fax: + 43 (0)732 79810 5160
E-Mail: netzwerk-hr@clusterland.at

www.netzwerk-hr.at/kooperationsprojekte
Ansprechpartnerin:

Claudia Halbartschlager
Projektmanagerin Netzwerk HR

seitegt —— Unternehmen



FORDERTRAGER
Land 00
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 20139

Fax: +43 (0)732 6963 20190

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe/sfu/14094_14740.html
Ansprechpartner:

Mag. Punz
Tel.: +43 (0)732 6963 20133
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OUTPLACEMENT

WER WIRD GEFORDERT

Unternehmen, die einen groBeren Personalab-
bau planenundihren Mitarbeiterlnnendurch die
Finanzierung einer Outplacement-Stiftung die
Chance zur Hoherqualifizierung geben wollen.
Teilnehmerinnen, deren Arbeitsverhéltnis aus
wirtschaftlichen Griinden beendet wurde und
die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

WAS WIRD GEFORDERT

Die Teilnehmerinnen einer Outplacementstif-
tung konnen eine Weiterbildung absolvieren
(Maximaldauer 4 Jahre), von der sie person-
lich und beruflich profitieren. Die Entwicklung
und Festlegung der Ausbildungsinhalte erfolgt
in einem Zielfindungskurs, der mit dem Bil-
dungsplan abgeschlossen wird.

Ablauf:

Der Betrieb plant die Outplacementstiftung
in Zusammenarbeit mit dem Land 00, dem
AMS unter Einbindung seines Betriebsrates.
Nach Entwicklung eines Konzeptes und Zu-
stimmung der Sozialpartner erteilt das AMS
einen positiven Bescheid fiir die Errichtung
der Stiftung.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

Das Unternehmen finanziert die Errichtung der
Arbeitsstiftung (einmalig ca. € 7.000,-) und ein
monatliches Stipendium.

FORDERHOHE
Das Land 00 iibernimmt die Ausbildungsko-
sten bis max. € 2.200,-

Das AMS zahlt den Teilnehmerlnnen wahrend
der Ausbildungszeit das Schulungsarbeitslo-
sengeld.

FRISTEN
Bis Ende 2010



QUALIFIZIERUNGSBERATUNG FUR

BETRIEBE (QBB)

WER WIRD GEFORDERT
Betriebe mit bis zu 50 Beschéftigten

WAS WIRD GEFORDERT

Die Qualifizierungsberatung will Betriebe bei
der Personalentwicklung und Bildungspla-
nung unterstiitzen. Es werden lebenszyklisch
orientierte Bildungspléne erstellt. Ein Schwer-
punkithema ist die Durchfiihrung von Arbeits-
bewaltigungscoaching zur Aufrechterhaltung
der Arbeitsfahigkeit.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Unternehmen mit max. 50 Beschéftigten

e Ausgenommen sind Bund, Lénder, Ge-
meinden und Gemeindeverbénde, sonstige
juristische Personen offentlichen Rechts,
politische Parteien sowie radikale Vereine

FORDERHOHE

e \ollstandige Ubernahme der Beratungsko-
sten fiir die Dauer von max. drei Tagen.

e Eine geforderte Beratung kann ausschlieB-
lich durch das vom AMS beauftragte Bera-
tungsunternehmen erfolgen.

e Bei Durchfiihrung eines Arbeitsbewalti-
gungscoachings zusatzlich € 120,- je bera-
tener Person.

FRISTEN
Laufend

FORDERTRAGER
Arbeitsmarktservice 00 (AMS 00)

KONTAKT

Arbeitsmarktservice 00
Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: +43 (0)732 6963 20139

Fax: +43 (0)732 6963 20190

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

www.ams.at/ooe/sfu/14094_14740.html

Ansprechpartner:
Mag. Gerhard Kaimberger

seite3 —— Unternehmen
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FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

Amt der 00 Landesregierung
Abteilung Wirtschaft
Bahnhofplatz 1

4021 Linz

Fax: +43 (0)732 7720 211785

www.land-oberoesterreich.gv.at

Ansprechpartner:

Mag. Edwin Mayrhofer

Tel.: +43 (0)732 7720 15138
E-Mail: edwin.mayrhofer@ooe.gv.at

Unternehmen —— — —— Seite 64

STARTJOBS

WER WIRD GEFORDERT

Arbeitgeberlnnen (Unternehmen mit einer
Betriebsstatte in Oberdsterreich, 06. Gemein-
den, andere Korperschaften offentlichen und
privaten Rechts und Vereine), die arbeitslose
Jugendliche zwischen 17 und 27 Jahren ein-
stellen (Stichtag: Einstellungsdatum).

WAS WIRD GEFORDERT

Die Einstellung arbeitsloser Jugendlicher
zwischen 17 und 27 Jahren (Stichtag: Ein-
stellungsdatum). Sie muss mittels eines lber
mindestens sechs Monate (inkl. eines ev. zu
vereinbarenden Probemonats) abzuschlies-
senden Dienstvertrags erfolgen.

FORDERVORAUSSETZUNGEN

e Betriebsstétte in Oberdsterreich

e Einstellung arbeitsloser Jugendlicher zw. 17
und 27 Jahren, die ihren Hauptwohnsitz in
Oberosterreich (ab Antragstellung riickwir-
kend 1 Jahr) haben

¢ Die Jugendlichen miissen eine abgeschlos-
sene Ausbildung in einer BMS, BHS, AHS,
Akademie oder Hochschule/Universitat/FHS
vorweisen.

e Eine Beschéaftigung nach Abschluss der
Ausbildung darf nicht vorliegen. Ausnah-
men: Nicht aushildungskonforme Tatig-
keiten, Ferialjobs, schulische Pflichtpraktika
und Gerichtspraktika. Diesbeziiglich ist eine
Bestatigung des AMS erforderlich.

e Die Jugendlichen miissen nach Aushil-
dungsabschluss mindestens 3 Monate
beim AMS als arbeitssuchend vorgemerkt
gewesen sein. Diesbeziiglich ist eine Besta-
tigung des AMS erforderlich.

FORDERHOHE

Barzuschuss bis zu € 730,- monatlich, max.
jedoch 66,7% der entstehenden Lohn- und
Lohnnebenkosten. Eine Teilzeitbeschaftigung
muss mindestens 50% der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Wochenstunden einer
Vollzeitbeschéftigung umfassen.

FRISTEN

Die Antrége sind, von Arbeitgeberlnnen, Arbeit-
nehmerlnnen und AMS ausgefiillt und mit den
erforderlichen Beilagen versehen, friihestens
nach Ablauf einer ev. vereinbarten Probezeit
und spatestens vier Monate nach Beginn des
Dienstverhéltnisses beim Amt der 00 Landes-
regierung, Abteilung Wirtschaft, einzubringen.

Die Forderungsdauer ist mit max. zwolf Mona-
ten begrenzt.



WIRTSCHAFTSIMPULSPROGRAMM

FOR AUSBILDUNGSMASSNAHMEN

WER WIRD GEFORDERT

Klein- und Mittelbetriebe, die Mitglied der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich sind und
Investitionen in die Ausbildung ihrer Mitglieder
tatigen.

WAS WIRD GEFORDERT

e Kurs- und Priifungskosten

e Berufsorientierte BildungsmaBnahmen in
den Bereichen Export und Technologie/In-
novation

FORDERVORAUSSETZUNGEN
e Klein- und Mittelbetriebe
o Mitglieder der WK Oberdsterreich

Gefordert werden Mitarbeiterinnen, die

e in einem vollversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnis stehen und

e in einer oberdsterreichischen Betriebsstétte
beschéftigt sind.

FORDERHOHE

e Bis zu 25% der Kurskosten exkl. USt. fiir
Kleinst- und Kleinunternehmen

e Bis zu 15% der Kurskosten exkl. USt. fiir
mittlere Unternehmen

Die Restkosten miissen vom/von der Arbeitge-
berln getragen werden!

FRISTEN

e Antrdge sind vor Durchfiihrung der Bil-
dungsmaBnahme einzubringen.

e Kursbeginn bis 31.12.2013

FORDERTRAGER
Land 00

KONTAKT

Amt der 00 Landesregierung
Abteilung Gewerbe

Bahnhofplatz 1

A-4020 Linz

Tel.: +43 (0)732 7720 14900
Fax: +43 (0732 7720 211785
E-Mail: bildungskonto@ooe.gv.at

www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/
xchg/SID-DDODD9FB-FE733754/00¢/
hs.xsl/26537_DEU_HTML.htm

Ansprechpartner:

Martin Hartl

Tel.: +43 (0)732 7720 15132
E-Mail: martin.harti@ooe.gv.at

seitegs5 —— Unternehmen
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. Berufsreifeprifung

WA BP\\/\/ F
)\ ern-Hochschule Hamburg
BLE Fremdsprachen

Gesundheit und Soziales
mit lhrem Partner EDV, Technik

Wirtschaft und Management
BFI OBEROSTERREICH! Werkmeisterschulen etc.

w
"W.bfi.,,

Oe.at
BFI-Serviceline: 0810 / 004 005

<4 LIz

... mehr Chancen im Leben Berufsforderungsinstitut 00
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KOMMEN SIE MIT UNS INS
GESPRACH:

Netzwerk Humanressourcen
Clusterland Oberdsterreich GmbH
A-4020 Linz, HafenstraBe 47-51
Tel: +43 (0)732 79810 5168

Fax: +43 (0)732 79810 5160
netzwerk-hr@clusterland.at
www.netzwerk-hr.at

c:'l..ﬁ LAND

CLUSTERLAND
OBEROSTERREICH GmbH

Feae 0

Rapaaes WEnTesRrbEs e 00 FRT A0

Das Netzwerk Humanressourcen wird
im Rahmen des EU-Programms Regio
13 aus Mitteln des Européischen Fonds
fiir Regionale Entwicklung (EFRE) sowie
aus Landesmitteln gefordert.

CLUSTERLAND

OBEROSTERREICH GmbH

FORDERBROSCHURE EDITION 2009/10

Wie wichtig Forderungen fiirs Personalma-
nagement sind, zeigt das umfangreiche An-
gebot an Férderangeboten bei den verschie-
denen Forderstellen. Diese Broschiire bietet

Viele Forderungen sind noch wenig bekannt
bzw. wurden neu Uberarbeitet. Blattern Sie
durch und seien Sie einen Schritt voraus bei
der Nutzung der fiir Sie bereitgestellten For-

Ihnen einen Uberblick iiber die vielen Méglich- dermittel!
keiten zur Forderung ihrer Mitarbeiterinnen.

UNTERSTUTZT VON:

RSEEYoo [
s obiR mmEe=s A

B4l bl e L R T LS B D T RN R =
DrartaeTeech (iserinaeroeach

IMPRESSUM

Die Clusterland Oberdsterreich GmbH ist Tréger von Cluster-Initiativen in den Bereichen Automobil, Kunststoff, Mdbel- und
Holzbau, Gesundheitstechnologie sowie Mechatronik und von Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen, Design &
Medien sowie Umwelttechnik.

Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: Clusterland Oberdsterreich GmbH, HafenstraBe 47-51, 4020 Linz, Fiir den
Inhalt verantwortlich: DI (FH) Werner Pamminger MBA, Redaktion: Mag.? Isabella Zeitlhofer, Redaktionsadresse: Ha-
fenstraBe 47-51, A-4020 Linz, Tel.: +43 732 79810-5168, Fax: +43 732 79810-5160, E-Mail: netzwerk-hr@clusterland.at,
www.netzwerk-hr.at, Satz & Layout: reizverstaerker medienwerkstatt 0G, www.reizverstaerker.at

Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltiger Bearbeitung ohne Gewahr, eine Haftung ist ausgeschlossen.

www.netzwerk-hr.at



